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Bekanntmachung der Vereinbarung zwischen dem
Land Brandenburg und der Evangelischen Kirche

Berlin-Brandenburg fiber die Seelsorge
in Justizvollzugsanstalten

Behmntmachung des Ministerprasidenten
des Landes Brandenburg

Vom 25. Juni 1997

Die am 2. Dezember 1993 unterzeichnete Vereinbarung zwi-
schen dem Land Brandenburg und der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg tiber die Seelsorge in Justizvol!zugs-
anstalten ist nach ihrem Artikel 11 am 22. Oktober 1993 in
Kraft getreten. Die Vereinbarung wird nachstehend veroffent-
licht.

Vereinbarung zwischen dem Land Brandenburg und
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

fiber die Seelsorge in Justizvollzugsanstalten

Artikell

(1) Die'Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten bildet einen
Teil der den Kirchen obliegenden al!gemeinen Seelsorge.

(2) Die evangelische Seelsorge in den Justizvol!zugsanstalten
wird durch Pfarrer, Pfarrerinnen und andere kirchliche Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen - im folgenden Gefangnisseelsor_
ger genannt - im Haupt- oder Nebenamt wahrgenommen.

(3) Die Freiheit der Verktindigung und das Beicht- und Seel- .
sorgegeheimnis werden gewahrleistet.

Artikel2

. (1) Die Gefangnisseelsorger stehen im Dienst der Evangeli-
schen Kirche in Berlin-Brandenburg. Sie unterstehen der
Dienst- und Disziplinaraufsicht der Kirche.

(2) Sie sind verpflichtet, bei der Austibung ihres Dienstes die
. sie betreffenden Bestimmungen tiber den Strafvollzug und die

Untersuchungshaftzu beachten.

(3) Die Gefangnisseelsorger arbeiten in ihrem Dienst mit den
Vollzugsbediensteten eigenvenjntwortlich zusammen. Sie
haben das Recht auf Teilnahme an den Dienstbesprechungen
und Vol!zugskonferenzen. Sie sind bei allen kirchliche Ver-
anstaltungen beruhrenden MaBnahmen der Anstaltsleitung
vorher zu horen.

(1) Zu den Rechten der Gefangnisseelsorger gehoren die In-
anspruchnahme alief Einrichtungen und die Veranlassung
organisatorischer MaBnahmen, die geeignet und erforderlich
sind, ihre Aufgaben gemaB Artikel 4 zu erftillen. .

(2) Sie haben Anspruch auf die Bereitstellung von Raumen,
die fOr die Austibung des Dienstes notwendig sind (gottesc
dienstlicher Raum und Dienstzimmer).

Die Plalmng, Einrichtung und Gestaltung von Gottesdienst-
raumen in Justizvollzugsanstalten erfolgt durch das Land im
Einvernehmen mit der Kirche.

(3) Die Gefangnisseelsorger konnen im Einvernehmen mit
dem Anstaltsleiter freiwillige Helfer, untersttitzende Gruppen
sowie andere Seelsorger und Seelsorgehelfer. fOr den Dienst in
der Einrichtung hinzuziehen.

Artikel4

Die Gefangnisseelsorger haben im wesentlichen folgende
Aufgaben:

.RegelmaBige Abhaltung von Gottesdiensten
Abnahme der Beichte und Spendung der Sakramente
DurchfOhrung von Amtshandlungen aus besonderem AnJaB
(z. B. Trauungen)
Einzelseelsorge einschlieBlich der Zellenbesuche und der
Aussprache mit einzelnen Gefangenen
Angebote von Gruppenarbeit, Kursen und Unterweisungs-
stunden
DurchfOhrung von Besuchen und Begleitung bei AusfOh-
rung von Gefangenen' in seelsorgerlich begrundeten Fallen
Besondere Krankenseelsorge bei Krankheitsfallen inner-
halb der Justizvol!zugsanstalt
Beratung und seelsorgerlicher Beistand auch ftir die Ange-
horigen der Gefangenen in Partnerschafts-, Ehe- und Fa-
milienangelegenheiten im Zusammenhang mit den sich aus
der Inhaftierung ergebenden Problemen
Mitwirkung bei der sozialen Hilfe fOr die Gefangenen und
ihre FamiJien unter Beachtung der Primarzustandigkeit des
Sozialdienstes
Bereitschaft zur Seelsorge an Mitarbeitern des Strafvoll-
zuges, unbeschadet der Zustandigkeit des Gemeindepfar-
rers
Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiter im Strafvollzug
Mitwirkung bei der,Gewinnung und Betreuung ehrenamtli-
cher Helfer sowie von Kontaktgruppen ilIJ Vollzug
Mltwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit in Gesel!schaft
und Kirche.

C)

Die Aufgaben und Rechte der Gefangnisseelsorger aus dieser
Vereinbarung erstrecken sich auch auf Inhaftierte, die keiner
evangelischen Kirche angehoren, jedoch seelsorgerliche Be-
treuung durch einen evangelische~ Gefangnisseelsorger wtin-
schen.
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Artikel5

(1) Die Gefangnisseelsorger werden von der Kirche im Einver-
nehmen mit dem Ministerium de~ Justiz des Landes berufen.

,(2) Liegen Tatsachen vor, aus denen sich gegen die Person
oder die Tatigkeit eines Gefangnisseelsorgers oder einer Ge-
fangnisseelsorgerin schwerwiegende Bedenken gegen den
weiteren Dienst ergeben und konnen diese nicht einvemehm-
lich zwischen Land, Kirche und dem Gefangnisseelsorger/der
Gefangnisseelsorgerin verandert werden, so kann das Land die
Abberufung verlangen. Beiroffene sind vor einer Entscheidung
von der Kirche und yom Ministerium der Justiz zu horen.

Artikel6

(I) Urlaubs- und Dienstbefreiung der Gefangnisseelsorger rich-
ten sich nach dem Pfarrerdienstgesetz bzw. der kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung.

(2) Die Gefangnisseelsorger sind verpflichtet, ihren Dienst
betreffende W~iterbildungen wahrzunehmen. Sie haben das
Recht, an kirchlichen Veranstaltungen, Kursen und Tagungen,
die mit ihrem Dienst in Verbindung stehen, in angemessenem
Umfang ohne Anrechnung auf ihren Erholungsurlaub teilzu-
nehmen.

(3) Die Vertretung bei Abwesenheit Imd die Urlaubsvertretung
regeln die Gefangnisseelsorger nach Abstimmung mit der
Kirche im Einvemehmen mit dem Anstaltsleiter. Die Krank-
heits- und Vakanzvertretung regelt die Kirche im Einverneh-
men mit dem Anstaltsleiter.

Artikel7

(I) Das Land erstattet der Kirche bei hauptamtlichen Gefang-
nisseelsorgern die vo!len, bei nebenamtlichen Gefangnisseel-
sorgern die anteiligen Personalkosten und den Sachkosten-
aufwand in Form einer Pauschale, die kostendeckend sein soIl.

(2) lIber die Zahl der einzurichtenden Stellen flir Gefangnis-
seelsorger, den jeweiligen Beschaftigungsumfang und die
Rohe der Pauschalerstattung wird eine gesonderte Vereinba-
rung geschlossen.

Artikel8

(1) Die Kirche ist berechtigt, Visitationen beztiglich der Seel-
sorge in den Justizvollzugsanstalten durchzuflihren.

(2) 1m Einverstandnis mit dem Ministerium der Justiz beruft
die Kirche mindestens einmal jahrlich eine gemeinsame Kon-
ferenz der evangelischen Gefangnisseelsorger mit Vertretern
der Kirche lind des Ministeriums der Justiz tiber Fragen der
Anstaltsseelsorge und des Justizvo!lzuges ein.
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Artikel.9

(1) Zweifels- und Streitfragen sind zunachst zwischen dem
Anstaltsleiter und den Gefangnisseelsorgern mit dem Ziel
einer Klarung oder Einigung zu erortern.

(2) Die Gefangnisseelsorger haben das Recht der Beschwerde
beim Ministerium der Justiz, wenn Schwierigkeiten in der
Zusammenarbeit mit der Anstaltsleitung auftreten, die nicht
anderweitig behoben werden konnen.

Das Ministerium der Justiz wird die Kirche tiber diese Be-
schwerde alsbald unterrichten, wenn es sich nicht in der Lage
sieht, der Beschwerde abzuhelfen.

(3) Das Ministerium der Justiz wird eine Beschwerde der
Anstaltsleitung tiber die Tatigkeit eines Gefangnisseelsorgers
alsbald an die Kirche weiterleiten, wenn es diese ftir begriindet
halt.

Die Kirche bemtiht sich, Beschwerden im Gesprach mit den
Gefangnisseelsorgernim Beisein eines Vertreters des Ministe-
riums der Justiz zu klaren. Das Ergebnis wird in einem Proto-
koll festgehalten.

Artikel 10

Die VertragsschlieBenden werden sich bemtihen, eine etwa in
Zukunft auftretende Meinungsverschiedenheit tiber die Aus-
legung einer Bestimmung dieser Vereinbarung einvernehmlich
zu klaren.

Artikelll

(1) Diese Vereinbarung tritt am22. Oktober 1993 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung gilt zunachst ftir die Dauer von fiinf
Jahren. Sie verlangert sich stillschweigend jeweils urn weitere
ftinf Jahre, wenn sie nicht zwolf Monate vor Ablauf der Frist
gektindigt wird.

Berlin,
den 2. November 1993

Potsdam,
den 2. Dezember 1993

Ftir die Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg

Ftir den Ministerprasidenten
des Landes Brandenburg

Der Bischof Der Minister der Justiz

Dr. Martin Kruse Hans .Otto Brautigam .
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3. Die Personalkosten flir die Gefangnisseelsorger werden auf
der Basis der Vorjahresgehalter und -vergUtungen in den
Quartalen I -- III als Abschlagszahlungen durch das Land
Brandenburg erstattet. 1m IV. Quartal erfolgt eine genaue
Abrechnung der Personalkosten flir das laufende Jahr.
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Bekanntmachung der Vereinbarung zwischen dem
Land Brandenburg und der Evangelischen Kirche

Berlin-Brandenburg zur Ausfiihrung der
Vereinbaruhg vom 2. Dezember 1993

tiber die Seelsorge in Justizvollzugsanstalten

Bekanntmachung des Ministerprasidenten
des Landes Brandenburg

Yom 25. Juni 1997

Die am 4. Oktober 1996 unterzeichnete Vereinbarung zwi-
schen der Regierung des Landes Brandenburg und der Evange-
lisch-en Kirche· in Berlin-Brandenburg zur Ausflihrung der
Vereinbarung yom 2. Dezember 1993 Uber die Seelsorge in
Justizvol!zugsanstalten ist am 4. Oktober 1996 in Kraft getre-
ten. Die Vereinbarung wird nachstehend veroffentlicht. .

. _Vereinbarung zwischen dem Land Brandenburg tInd
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg

zur Ausfiihrung der Vereinbarung vom
·2. Dezember 1993 tiber die Seelsorge

in JustizvollzugsanstaIten

Das Land Brandenburg

und

die Evangellsche Kirche in Berlin-Brandenburg

haben in Ausflihrung von Artikel 7 der Vereinbarung yom
2. Dezember 1993 Uber die Seelsorge in Justizvol!zugsanstal-
ten vereinbart:

1. Als Gefangnisseelsorger flir die Justizvol!zugsanstalten
Brandenburg an der Havel, Cottbus und Spremberg wer-
den drei hauptamtliche Pfarrer oder Pfarrerinnen berufen.
FUr die Justizvol!zugsanstalt Brandenburg an der Hav5!1
wird auBerdem ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im
diakonisch-sozialpiidagogische·n Bereich angestel!t.

Der flir die Justizvollzugsanstalt Brandenburg an der Ha-
vel tatige Seelsorger sowie der oder die diakonisch-sozial-
piidagogisch Mitarbeitende sind gleichzeitig fUr die Justiz-
vollzugsanstalt Potsdam zustandig. Der Seelsorger der
Justizvollzugsanstalt Ccittbus ist zugleich flir die Seelsorge
in der Justizvollzugsanstalt Luckau verantwortlich.

2. FUr die Justizvol!zugsanstalt Frankfurt (Oder) wird eine
. Pfarrstelle im Nebenamt mit einem Beschaftigungsumfang

von SO yom Hundert flir die GefiingnisseeIsorge eingerich-
tet. FUr die Justizvol!zugsanstalten in Neuruppin, Prenzlau,
Wriezen sowie Oranienburg wird jeweils eine nebenamtli-
che Pfarrstel!e mit einem Beschaftigungsumfang von 15
vom· Hundert eingerichtet.

Zu den Personalkosten gehoren bei den Kirchenbedien-
steten im Angestelltenverhiiltnis auch die Arbeitgeberantei-
Ie flir die Versorgung. Die Versorgungslasten der beamte-
ten Gefangnisseelsorger werden endgUltig im Rahmen des
Staat-Kirchenvertrages geregelt. Bis dahin werden sie
ebenfalls mit den Personalkosten erstattet.

4. Die Sachkostenpauschale fUr die Gefangnisseelsorger be-
tragt im Jahr 1996 DM 10.000,--. Sie ist nach Ablauf von
zwei Jahren aufgrund der dann vorliegenden Erfahrungs-
werte zu UberprUfen.

S. Beide Seiten kommen Uberein, daB bei erheblichen Ande-
rungen der Belegungszahlen, bei Sc~lieBung oder Neuer-
offnung von Vollzugsanstalten die vorliegende Verein-
barung geandert werden kann .

Berlin, den 4. Oktober 1996 Potsdam, den 4. Oktober 1996

FUr die Kirchenleitung der
·Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg
- Der Bischof -

FUr das Land Brandenburg
- Der Ministerprasident -
v.ertreten durch den Minister
der Justiz und flir Bundes- und
Europaangelegenheiten

Wolfgang Huber Hans Otto· Brautigam

Erste Durchfiihr~ngshinweise zum Gesetz
zur Reform des offentIichen Dienstrechts

- Reformgesetz -

Rundschreiben des· Ministeriums der Finanzen"
Referat 15,

und des Ministeriums des Iimern, Referat Z/l
Vom 29. M!ii 1997

Zur Durchflihrung und einheitlichen Anwendung des o. g.
Gesetzes yom 24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322) geben wir
erste Hinweise zu den wesentlichen Anderungen und Neurege-
lungen des Beamten-, Besoldungs- und Versorgungsrechts; urn
Ken~tnisnahme und Beachtung wird gebeten. Weitere Hinwei- .

: se zu den Regelungen des Reformgesetzes werden zu einem
spateren Zeitpunkt Ubersandt. Wir bitten sicherzustellen, daB
das als Anlage beigefligte Merkblatt allen Beamten und Rich-
tern Ihres Geschaftsbereiches - einschlieBlich der abgeordne-
ten, beurlaubten oder aus sonstigen GrUnden abwesenden
Bediensteten - zugeleitet wird. Da~ ebenfalls beigefligte Merk-
blatt flir Beamte und Richter der Geburtsjahrgange 1942 und
frUher bitten wir, nur allen Betroffenen auszuhandigen.
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I. Allgemeine beamtenrechtIiche Regelungen (Artikell,
Artikel 10 und Artikel 15 § 3 Reformgesetz)

1. Wichtige Anderungen des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes (BRRG) mit un mittel barer Wirkung im Land
Brandenburg

1.1 Tatigkeit bei anderer Einrichtung (§ 123 a Abs. 2
BRRG, Artikel 1Nr. 20 Reformgesetz)

Wird eine Dienststelle ganz oder teilweise in eine pri-
vatreehtliehe Einriehtung'der offentliehen Hand umge-
bildet, kann einem Beamten dieser Dienststelle eine
seinem Amt entspreehende Tatigkeit bei der Einriehtung
zugewiesen werden. Dies gilt nur, wenn dringende of-
fentliehe Interessen dies erfo(dern; die Zustimmung des
Beamten zu der Verwendung in der Einriehtung ist nieht
erforderlieh.

1.2 Verwaltungsrechtsweg (§ 126 Abs. 3 BRRG, Arti-
kel 1 Nr. 21 Reformgesetz)

§ 126 Abs. 1 BRRG bestimmt, daB fiir aile Klagen der
Beamten, der Ruhestandsbeamteil, der friiheren Beamten
sowie der Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhaltnis
der Verwaltungsreehtsweg gegeben ist. Absatz 3 regelt
die Anwendbarkeit des 8, Absehnitts der Verwaltungs-
geriehtsordnung bei Klagen mit bestimmten MaBgaben.
Die mit dem Reformgesetz neu eingefiihrte MaBgabe ist;
daB Widersprueh und Anfeehtungsklage gegen eine
Abordnung oder Versetzung keine aufsehiebende Wir-
kung mehr entfalten. Die entspreehenden PersonalmaB-
nahmen konnen damit aueh dann umgesetzt werden,
wenn der betroffene Beamte hiergegen diese Reehts-
behelfe einlegt.

2. Anderungen des Beamtenrechtsrahmengesetzes, die
einer Umsetzung in Landesrecht bediirfen

Hierbei ist zu unterseheiden zwischen Regelungen, die
zwingend umgesetzt werden miissen (naehfolgend in
Nummer 2.1 aufgefiihrt) und solchen, deren Einfiihrung
im Ermessen des Landesgesetzgebers .liegt (Num-
mer 2.2). Das derzeit noeh geltende Landesreeht hierzu
ist dem Hinweis auf die entspreehende LBG- Vorsehrift
zu entnehmen.

2.1 Rahmenrecht fordert Umsetzung in Landesrecht

Die naehfolgend aufgefiihrten Regelungeri treten im
Land Brandenburg erst in Kraft, wenn der Landtag
dureh entspreehende Anderungen des Landesbeamtenge-
setzes (LBG) die Voraussetzungen hierfiir gesehaffen
hat. Gegenwartig ist eine konkrete Aussage, zu welehem
Zeitpunkt dies erfolgen wird, noeh nieht moglieh. Spate-
ster Zeitpunkt ist jedoeh der 31. Dezember 1998 (Arti-
kel 15, § 4 Reformgesetz). Die folgende Ubersieht be-
sehrankt sieh auf die Kernpunkte der vorzufiehmenden
Reehtsanderungen.
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2.1.1 Abordnung (Artikel 1 Nr. 6 Reformgesetz; vgl. § 87
Abs. 1 und 2 LBG)

. Der Beamte kann kiinftig aueh teilweise zu einer seinem
Amt ertspreehenden Tatigkeit an eine andere Dienst-
stelle voriibergehend abgeordnet werden, wenn ein
dienstliehes Bediirfnis besteht: Aus dienstliehen Griin-
den kanh er dariiber hinaus aueh zu einer nieht seinem
Amt entspreehenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn
ihm dies aufgrund seiner Vorbildung und Berufsaus-
bildung zuzumuten ist. Dabei ist aueh die Abordnung zu
einer Tatigkeit in einem Amt mit anderem Endgrundge-
halt moglieh. Die Zustimmung des betroffenen Beamten
ist in beiden Failen nur erforderlieh, wenn die Abord-
nung langer als zwei Jahre daueit.

2.1.2 Versetzung ohne Zustimmung des Beamten (Aitikel 1
Nr. 7 Buehstabe b Reformgesetz; vgl. § 86 Abs. 1 LBG)

Aus dienstliehen Griinden kann ein Beamter kiinftig
ohne seine Zustimmung zu einem anderen Dienstherrn
versetzt werden, wenn es sieh urn ein Amt mit demsel-
ben Endgrundgehalt in einer gleiehwertigen oder einer
anderen Laufbahn handelt. Aueh im Bereich desselben
Dienstherrn ist dieser "verpfliehtende Laufbahnweehsel"
moglieh, etwa von·einer teehnisehen in eine niehtteehni-
sehe Laufbahn.

Ferner kann ein Beamter kiinftig

bei Auflosung einer Behorde oder
bei wesentlieher Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer Behorde oder
bei der Versehmelzung von Behorden

ohne seine Zustimmung in ein urn eine Besoldungsgrup-
pe niedriger eingestuftes Amt derselben oder einer
gleiehwertigen Laufbahn beim gleiehen Dienstherrn
versetzt werden, sofern sein Aufgabengebiet von der

, MaBnahme betroffen ist und eine seinem bisherigen
Amt entspreehende Verwendung nieht moglieh ist.
Besitzt der Beamte die BeHihigung fiir die' andere Lauf-
bahn nieht, hat. er an MaBnahmi:!n fiir den Erwerb der
neuen Befahigung teilzunehmen.

2.1.3 Verpflichtender Laufbahnwechsel bei Dienstunfahig-
keit (Artikel 1 Nr. 13 Buehstabe a Reformgesetz; vgl.
§ 111 Abs. 3 LBG)

Die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahig-
keit soil kiinftig nieht mehr erfolgen, wenn eine Tatig-
keit in einem anderen Amt derselben Laufbahn zumut-
bar ist, aber aueh dann, wenn ein' Amt einer anderen
(bisher: gleiehwertigen) Laufbahn iibertragen werden
kann. Dabei muB zu erwarten sein, daB der Beamte den
gesundheitliehen Anforderungen des neuen Amtes ge-
niigt. Gehort das Amt zum gleiehen Dienstherril und ist
es mit gleiehem Endgrundgehalt verbunden, ist die
Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung des
Beamten moglieh. Besitzt der Beamte die Befahigung



2.2.2 Abordnung zu einem anderen Dienstherrn auch ohrie
Zustimmung des Beamten (Artikel 1 Nr. 6 Buchsta-
be a Reformgesetz; vgl. § 86 Abs. 2 LBG)
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flir die andere .Laufbahn, in der er klinftig verwendet
werden soil, nicht, ist er verpflichtet, an MaBnahmen flir
den Erwerb der neuen Befiihigung teilzunehmen.

2.1.4 Heraufsetzung der Antragsaltersgrehze (Artikel
Nr. 13 Buchstabe b Reformgesetz; vgl. § 111 Abs. 4
LBG) -

Bisher konnte ein Beamter auf Lebenszeit auf Antrag
ohne Nachweis der Dienstunfiihigkeit in den Ruhestand
versetzt werden, sofern er das 62. Lebensjahr vollendet
hat. Mit dem Reformgesetz ist diese sog. Antragsalters-
grenze auf das 63. Lebensjahr heraufgesetzt' worden.
Auf Nummer 2.2.4 wird hingewiesen.

2.1.5 Neudefinition "Polizeidienstunfahigkeit" (Artikel
Nr. 19 Reformgesetz; vgl. § 140 Abs. 1 LBG)

Sofern die von einem Polizeivollzugsbeamteri im Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit auszulibende Funktion
die besonderen gesundheitlichen Anforderungen der
Laufbahn auf Dauer nicht mehr uneingesclirankt erfor-
dert, ist die Feststellung der Polizeidienstunfiihigkeit
klinftig' nicht mehr moglich. Der Polizeivollzugsbeamte
bleibt flir die auszulibende Funktion dienstfiihig, obwohl
er die flir seine Laufbahn vorgeschriebenen besonderen
Anforderungen in gesundheitlicher Hinsieht insgesamt
nieht mehr erflillt.

2.2 Umsetzung in Landesrecht liegt' im Ermessen des
Gesetzgebers

Bei den nachfolgend aufgeflihrten Regelungen raumt das
Rahmenrecht die Moglichkeit einer gesetzlichen Rege-
lung durch die Lander ein. In welchem AusmaB der
brandenburgische Landesgesetzgeber von den neu ge-
schaffenen Gesetzgebungsbefugnissen (sog. "Offnungs-
klauseln") Gebraueh machen wird, laBt sich derzeit je-
doch nicht abschlieBend einschiitzen. Die wichtigsten
Offnungsklauseln sind:

2.2.1 Ubertragung von Amtern in leitender Funktion (Arti-
kel 1 Nr. 4 Reformgesetz) .. . .

Der Landesgesetzgeber kann bestimmen, daB Flihruflgs-
positionen zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe
oder im Beamtenverhaltnis auf Zeit libertragen werden.
Bis zur endgliltigen Ubertragung des Amtes in leitender
Funktion wird ein Doppelbeamtenverhaltnis zum glei-
chen Dienstherrn begrlindet. Als Amter im Sinne der
Offnungsklausel konnen bestimmt werden:

Amter der Besoldungsordnung B mit lei tender
Funktion,
im Beamtenverhaltnis auf Probe Amter der Leiter
von Behorden (oder Teilen von Behiirden);
im Beamtenverhaltnis auf Zeit mindestens der
Besoldungsgruppe A 16 angehorende. Amter der
Leiter von B~horden, soweit sie nieht richterliche
Unabhangigkeit besitzen.

Klinftig ist es bei entsprechender gesetzlicher Regelung
moglich, einen Beamten amtsgleich auch in eine gleich-
-.yertige oder andere Laufbahn bis zur Dauer von flinf
Iahren ohne dessen Zustimmung abzuordnen.

2.2.3 Versetzung in den einstweiligen Ruhesbmd (Artikel 1
Nr. 9 Reformgesetz; vgl. § 90 Abs. 2 LBG)

Bei der Auflosung einer Behorde oder bei wesentlichen
Umstrukturierungen aufgrund landesrechtlicher Vor-
schriften kann ein Beamter auf Lebenszeit nur dann in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn ein
Verbleiben im Dienst durch Versetzung (siehe oben
Nummer 2.1.2) nicht moglich ist.

2.2.4 Fortgelten der bisherigen Antragsaltersgrenze (Arti-
kel I Nr. 13 Buchstabe c Reforrrigesetz; vgl. § III
Abs. ,4 LBG)

Flir Beamte, denen vor dem 1. Iuli 1997 auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung Qder Beurlaubung nach vollende-
tern 55. Lebensjahr, jeweils bis zum Beginn des Ruhe-
standes, bewilligt worden ist, kann fUr die Bestimmung
des' Beginns des Ruhestandes die bisherige Antragsal-
tersgrenze (vollendetes 62. Lebensjahr) als weiterhin
fortgeltend bestimmt werden. Dieser, Personenkreis
konnte somit bei entspreehendem Antrag wie bisher
bereits mit vollendetem 62. Lebensjahr in den Ruhe-
stand versetzt werden. Weitere Hinweise hierzu erge-
ben sich aus der Nummer 1 des Merkblattes flir
Beamte und Richter der Geburtsjahrgange 1942 und
frliher (vgl. Anlage).

Urn eine einheitliche Rechtsanwendung zu gewahrlei-
sten, werden aile Dienststellen gebeten, bei der Bewil-
ligung von Altersteilzeit und -beurlaubung nach § 39
LBG entsprechende Antrage vor dem 1. Iuli 1997 zu
bescheiden, wenn die Teilzeitbeschaftigung bzw. der
Urlaub vor dem I. Iuli 1997 angetreten werden soIl. Es
bestehen - wie im Ubersendungssehreiben yom 27. De-
zember 1996 zum Entwurf des "Teilzeitgesetzes" bereits
ausgeflihrt - keine dienstrechtlichen Bedenken, im Vor-
griff auf die beabsichtigte Rechtsanderung abweichend
von der in § 39 Abs. 1 LBG genannten Befristung
"31. Dezember 1996" aueh weiterhin Teilzeitbeschafti-
gung und Beurlaubung gemaB § 39 LBG zu gewahren;
bereits das Rahmenrecht hatte die Frist immer wieder
verlangert.

2.2.5 Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand auf
Antrag .(Artikel 1 Nr. 12 Reformgesetz;, vgl. § 110
Abs. 3 LBG)

In den Laufbahnen mit gesetzlich vorgezogener Aiters-
grenze (Polizei- und Iustizvollzugsdienst, Feuerwehr-,
technischer Dienst) kann klinftig im Einzelfall auf An-
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trag des Beamten der Eintritt in den Ruhestand urn bis
zu drei statt bisher zwei Jahre hinausgeschoben werden.

2.2.6 Erneute Berufung· in das Beamtenverhaltnis nach
wiederhergestellter Dienstfahigkeit (Artikel 1 Nt. 14
Reformgesetz; vgl. § 114 Abs. 1 LBG)

j

1st zu erwarten, daB der Ruhestandsbeamte den gesund-
he itLichen Anforderungen an das neue Amt geniigen
wird, kann ihm ill).Dienstbereich seines frtiheren Dienst-
herrn auch ein gleichwertiges Amt einer anderen (bis-
her: mindestens gleichwertigen) Laufbahn tibertrag'en
werden. Ferner kann bestimmt werden, daB der Ruhe-'
standsbeamte unter Ubertragung eines Amtes seiner
friiheren Laufbahn auch in einer geringerwertigen Tatig-
keit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich dessel-
ben Dienstherrn eingesetzt werden kann. Voraussetzung
hierflir ist, daB eine andere Verwendung nicht moglich
und dem Beamten dies unter Beriicksichtigung seiner
friiheren Tatigkeit zuzumuten ist.

2.2.7 AusgestaItung von Tei'izeitbeschaftigung CArtikel
Nr. 15 und 16 Reformgesetz; vgl. §§ 39, 48 LBG)

Die bisherigen rahmenrechtlichen Vorgaben sind mit
dem Reformgesetz geandert worden, so daB ab 1. Ju-
Ii 1997 nunmehr der Landesgesetzgeber unter Beachtung
des Verfassungsrecht~ befugt ist, durch Ge'setz tiber die
Ausgestaltung der Teilzeitregelungen seiner Beamten zu
entscheiden. Ein bereits erarbeiteter Entwurf eines bran'-
denburgischen "Teilzeitgesetzes" (Viertes Gesetz zur
Anderung des Landesbeamtengesetzes) befindet sich im
Abstimmungsverfahren. Vorgesehen sind darin u. a. die
Einflihrung

einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung,
einer Teilzeitpeschaftigung von weniger als der
Halfte der regelmaBigen wochentlichen Arb~itszeit
aus familienpolitischen Griinden und
eines Ansparmodells fiir langerfristige Freistellun-
gen (sog. "Sabbatical")

jeweils auf Antrag des Beamten.

Hierzu wird das Ministerium des Innern nach AbschluB
des Gesetzgebungsverfahrens weitere Hinweise geben.

In diesem Zusammenhang prtift eine ressortiibergreifen-
de Arbeitsgruppe gegenwartig, ob die Einflihrung eines
auf Dauer angelegten Beamtenverhaltnisses in Teilzeit-
beschlif!igung (sog. Elf)stellungsteilzeit) verfassungs-
rechtlich moglich ist und ggf .. mit welchen MaBgaben
ein derartiges Beamtenverhaltnis begriindet werden
kann. Soweit die Arbeitsgruppe zu einem positiven
Priifergebnis kommt, wird der Entwurf des Teilzeitge-
setzes urn den Komplex Einstellungsteilzeit erweitert
werden.

3. Gesetz tiber die Anrechnung von Dienstzeiten im
offentlichen Dienst auf die beamtenrechtliche Probe-

, zeit nach dem Einigungsvertrag (Art!kel 10 Reform-
gesetz)

Das Gesetz geht auf eine entsprechende Bundesratsin-
itiative des Landes Brandenburg zuriick. Es lOst Bestim-
mungen des Einigungsvertrages ab, die den Ktirzungs-
umfang der Dauerder Probezeit flir nach den be sonde-
ren Vorschriften des Einigungsvertrages verbeamtete
Beschaftigte betreffen. Danach kann der Landesperso-
nalausschuB nunmehr die Probezeit

in Laufbahrien des einfachen und des mittleren
Dienstes bis auf sechs Monate (bisher: zwei Jahre),
in Laufbahnen des gehobenen und des hoheren
Dienstes. bis auf ein Jahr (bisher: zwei Jahre)

abkiirzen, wenn laufbahnentsprechende Tatigkeiten am;-.
geiibt worden sind, die nicht bereits als Bewlihrungs-
zeiten berticksichtigt wurden. Diese Moglichkeit hat der
LandespersonalausschuB in Form des Grundsatzbe-
schlusses Nr. 20 yom 11. Dezember 1996 CABl. 1997
~. 110) mit Wirkung yom 1. Marz 1997 zugelassen.

II. BesoldungsrechtIiche Regelungen (Artikel 3 und 14
Reformgesetz)

O. Allgemeines zu Artikel 3 Nr. 9, 11 bis 13 sowie 23
bis 28 Reformgesetz

Durch das Reformgesetz sind die Grundgehaltssatze der
Bundesbesoldungsordnungen A, B, C und R, insbeson-
dere durch den Einbau der bisherigen Ortszuschlagssatze
der Stufe 1 sowie des jedem Besoldungsempfanger
mindestens zustehepden Betrages der allgemeinen Zula-
ge, neu gestaltet worden. Aile Darstellungen beziehen
sich' auf den Stand, des Bundesbesoldungsgesetzes
(BBesG) yom 1. Juli 1997, also unter Berticksichtigung
des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetzes 199611997 yom 24. Mlirz 1997 (BGBl. I
S. 590) i. V. m. § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung.

1. Zu Artikel 3 Nr. 9 Reformgesetz (§ 27 BB,esG "Be-
messung des Grundgehaltes")

1.1 Zu § 27 Abs. 1 BBesG

1.1.1 Nach Absatz 1 wird das Grundgehalt, soweit die Besol-
dungsordnungen nicht feste Gehalter vorsehen, nach
Stufen bemessen. Das Aufsteigen in den Stufen be-
stimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter und der
Leistung.

Ftir die erstmalige Festsetzung des Grundgehaltes nach
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624 Amtsblatt fUr Brandenburg - Nr. 29 yom 24. Juli 1997

den Bundesbesoldungsordnungen mit· aufsteigenden
Gehaltern ist nach wie vor das Besoldungsdienstalter
nach den §§ 28 bis 30 BBesG maBgebend. Dies gilt
eben so bei der Uberleitung der vorhan~enen Beamten·
und Richter aus den bisherigen in die neuen Tabellen-
strukturen: Das individuelle Besoldurigsdienstalter bleibt
unverandert.

Beispiel:
Besoldungsgruppe A 11, mit BDA 1.10.1980

- am 30.6.1997: 9. Dienst~ltersstufe (altes Recht)
- am 1.7.1997: 7. Stufe (~eues Recht)
- am 1.10.1997: 8. Stufe (neues Recht)

1.1.2 Nach Absatz 1 Satz 3 wird mindestens das Anfangs-
grundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe gezahlt.
Ais Anfangsgrundgehalt ist danach der erste in der
jeweiligen Besoldungsgnippe ausgewiesene Betrag zu
zahlen.

Beispiele:

Das Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe
A 9 ergibt sich nach der Grundgehaltstabelle der
BBesO A (84 v. H.) 2.773,36 DM.
Das Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe
A 13 ergibt sich nach der Grundgehaltstabelle der
BBesO A (84 v. H.) 4.169,89 DM.

1.2 Zu § 27 Abs. 2 BBesG

1.2.1 Absatz 2 enthalt einen neuen Aufstiegsrhythmus fiir Be-
amte in Besoldungsgruppen der l;3esoldungsordnung A.

Das Aufsteigen nach Absatz 2 vollzieht sich bis zur
fiinften Stufe im Abstand von zwei Jahren. Bei Beamten
mit elnem Besoldungsdienstalter beginnend am Ersten
des Monats, in dem sie das 21. Lebensjahr vollendet
hatten (Regel-BDA), wird die 2. Stufe mit Vollendung
des 23. Lebensjahres, die 3. Stufe mit;Vollendung des
25. Lebensjahres, die 4. Stufe mit Vollendung des
27. Lebensjahres und die 5. Stufe mit Vollendung des
29. Lebensjahres erreicht.

Danach vollzieht sich der weitere Stufenaufstieg bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren: Bei Beamten
mit Regel-BDA wird die 6. Stufe mit Vollendung des
32. Lebensjahres, die 7. Stufe mit Vollendung des
35. Lebensjahres, die 8. Stufe mit Vollendung des
38. Lebensjahres und die 9. Stufe mit Vollendung des
41. Lebensjahres erreicht.

Der weitere Stufenaufstieg vollzieht sich im Abstand
von vier Jahren: Bei Beamten mit Regel-BDA wird die
10. Stufe mit Vollendung des 45. Lebensjahres, die
11. Stufe mit Vollendung des 49. Lebensjahres und die
12. und letzte in der Grundgehaltstabelle ausgewiesene

Von der Neugestaltung der Grundgehaltstabelle sind alle
Beamten in Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A betroffen.

Fiir alle jtingeren Beamten wird die neue Grundge-
haltstabelle gegeniiber dem bisherigen Recht (Grundge-
halt, Ortszuschlag der Stufe 1, allgemeine Zulage in
Hohe von 61,87 DM) ein gleichbleibendes oder ein
hoheres Einkommen bringen.

Beispiel: BesGr. All, 35 Jahre alt, ledig, Regel-BDA,
bisher 8. Dienstaltersstufe, kiinftig Stufe 7, Besoldungs-
niveau 84 v. H.

bisher kiinftig
(30.6.1997) (1.7 .1997)

Grundgehalt 3.198,23 DM 4.082,23 DM

Ortszuschlag 715,88 DM ---

allgem. 164,94 DM ·103,07 DM

Zulage

Zusammen: 4.079,05 DM 4.185,30 DM

Fiir alle Beamten, die auch nach neuem Recht das End-
grundgehalt ihrer Besoldungsgruppe erreicht haben,
bleibt die Bezahlungshohe unverandert.

Beispiel: BesGr. A 13, 53 Jahre alt, verheiratet, 2 Kin-
der, Regel-BDA, bisher 14. Dienstaltersstufe, kiinftig
Stufe 12, Besoldungsniveau 84 v. H.

bisher kiinftig
(30.6.1997) (1.7.1997)

Grundgehalt 4.807,24 DM 5.674,63 DM

Ortszuschlag 805,52 DM ---

. Stufe 1

allgemeine
Stellenzula- 164,94 DM 103,07 DM
ge

Orts-/
Familienzu-
schlag

- verheiratet 152,34 DM 152,34 DM

- 2 Kinder 260,66 DM 260,66 DM

Zusammen: 6.190,70 DM 6.190,70 DM
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1.2.2 Nach Absatz 2 i. V. m. den Uberleitungsregelungen des
Artikels 14 § I des Reforrngesetzes werden die Beziige
hoher oder unverandert sein. Sie sind auch darin unver-
andert, wenn' der in der neuen Stufe ausgewiesene Be-
trag niedriger ist, da nach Artikel 14 § 1 Verringerun-
gen des Grundgehaltes aufgrund dieses Gesetzes durch
eine ruhegehaltfiihige Uberleitungszulage ausgeglichen
werden. MaBgebend fiir die Hohe der Uberleitungszula-
ge ist.der Vergleich des nach dem Reformgesetz zuste-
hen den drundgehaltes mit den am 30. Juni 1997 zuste-
henden Beziigen aus jeweiligem Grundgehalt, jeweili-
gem Ortszuschlag der Stufe 1 sowie dem in das Grund-
gehalt eingefiigten Teil der allgemeinen Zulage in Hohe
vpn 73,66 DM (100 v. H.) bzw. 61,87 DM (84 v. H.).

)

Dementsprechend'werden bei Beftirderungen mit Plan-
stelleneinweisung zum 1. Juli 1997 die bis zum 30. Ju-
ni 1997 in der bisherigen Besoldungsgruppe zustehen-
den Beziige den ab 1. Juli 1997 aus der hoheren Besol-
dungsgruppe nach dem Reformgesetz zustehenden Bezii-
gen gegeniibergestellt. Ebenso isr bei einem Stufenauf-
stieg am 1. Juli 1997 nach neuem Recht zu verfahren.

Eine Aufzehrung der Uberleitungszulage erfolgt yom
Tage nach Inkrafttreten des Reformgesetzes (also ab
2. Juli 1997) durch allgemeine Erhohungen der Dienst-
beziige urn ein Drittel des Erhohungsbetrages, durch
BefOrderung und Stufenaufstieg jeweils urn den vollen
.Erhohungsbetrag. Beziigeerhohungen aufgrund von
Ve'randerungen der person lichen Verhaltnisse wie z. B.
durch EheschlieBung oder Geburt eines Kindes sowie
Besoldungserhohungen, die der Anpassung an die Bezii-
ge im bisherigen Bundesgebiet gienen, werden nicht fiir
die Aufzehrung der Uberleitungszulage in Anspruch
genommen.

Foigende Fallbeispiele erlautern die unterschiedlichen
Rechtsfolgen der Uberleitung' von der bisherigen zur
neuen Beziigestruktur.

Beispiel 1: BesGr. A 13, 45 Jahre alt, ledig, Regel-
BDA, bisher 13. Dienstaltersstufe, kiinftig Stufe 10,
Besoldungsniveau 84 v. H.

bisher kiinftig
(30.6.1997) (1.7.1997)

Grundgehalt 4.670,44 DM 5.401,04 DM

Ortszuschlag 805,52DM ---

Stufe 1

allgem. 164,94 DM 103,07 DM
Zulage.

Zwischen- 5.640,90 DM 5.504,11 DM
summe

Uberlei- --- 136,79 DM
tungszulage

Zusammen: 5.640,90 DM 5.640,90 DM

Beispiel 2: BesGr. A 13, am 2.7.1997 47. Lebensjahr
vollendet, verheiratet, 2 Kinder, Besoldungsniveau
84 v. H., Regel-BDA, bisher 13. Dienstaltersstufe, kiinf-
tig Stufe 10. Das Aufsteigen in die 14. Dienstaltersstufe
am 1.7.1997 nach bisherigem Recht findetnicht statt.

bisher kiinftig
(30.6.1997) (1.7.1997)

Grundgehalt 4.670,44 DM 5.401,04 DM

Ortszuschlag 805,52DM ---

Stufe I

allgem. 164,94 DM 103,07 DM
Zulage

Zwischen- 5.640,90 DM 5.504,11 DM
summe

Uberlei-
tungszulage --- 136,79DM

Orts-/
Familienzu-
schlag

- verheiratet 152,34 DM 152,34 DM

- 2 Kinder 260,66 DM 260,66 DM

Zusammen: 6.053,90 DM 6.053,90 DM

Die Uberleitungszulage von 136,79 DM wiirde bei einer
allgemeinen Beziigeerhohung wie folgt vermindert: Eine
Beziigeverbesserung von z. B. 120 DM insgesamt wiirde
zu einem Drittel = 40 DM angerechnet, d. h. die Uber-
leitungszulage vermindert sich urn 40 DM auf
96,79 DM.

Wird neben einer Uberleitungszulage eine Ausgleichs-
zulage nach Artikel 2 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes

. 1997 - Gesetz zur Abschaffung der Stellenzulage fiir die
Verwendung bei obersten Landesbehorden - (GVBI. I
S. 363) gezahlt, ist wie folgt zu verfahren:

GemaB Artikel 2 § lAbs. 3 Satz 2 des Zweiten Haus-
haltsstrukturgesetzes wird die AusgJeichszulage beim
Zusammentreffen mit einer Uberleitungszulage nach
dem Reformgesetz nur urn den Betrag der allgemeinen
Besoldungserhohung verringert, der nicht zum Abbau
der Uberleitungszulage fiihrt.
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Beispiel:

Uberleitungszulage 120 DM

Ausgleichszulage 250 DM

Besoldungserhbhung 90DM

Abbau der Uberleitungszulage urn
30 DM (ein Drittel des Erhb-
hungsbetrages gemaB Artikel 14
Reformgesetz) auf 90DM

Abbau der Ausgleichszulage urn
60 DM (zwei Drittel des Erhb-
hungsbetrages) auf 190 DM

Hinweise zu, den weiteren Ubergangsvorschriften des
Artikels 14 folgen unter Ziffer 5.

1.3· Zu § 27 Abs. 3 BBesG

Absatz 3 enthalt die Grundsatze tiber das vorzeitige
Aufsteigen in den Stufen' bei dauerhaft herausragenden
Leistungen und das Verb leiben in .der bisherigen Stufe
bei nicht anforderungsgerechten Leistungen.

Die besondereri Regelungen hierzu bedtirfen einer
Rechtsverordnung der Landesregierung, die auch fUr die
Gemeinden und Gemeindeverbande und die sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kbrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des bffentlichen Rechts gilt.
Weitere Erlauterungen folgen zu gegebener Zeit.

2. Zu Artikel 3 Nr. 12 Reformgesetz (§ 38 BBesG "Be-
messung des Grundgehaites")

Ftir die erstmalige Festsetzung des Grundgehaltes in den
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 gilt weiterhin das
Lebensalter (vgl. § 38 Abs. I). Durch das Reformgesetz
sind in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 den bishe-

. rigen zehn .Lebensaliersstufen zwei weitere Stufen
(27. und 29. Lebensjahr) mit neuen Grundgehaltssatzen
(nur in R I) vorangestellt worden. In der Besoldungs-
'gruppe R 2 sind in den neuen Lebensaltersstufen keine
Grundgehaltssatze ausgewiesen, so daB das Grundgehalt .
nach der 3. Stufe - neu - (31. Lebensjahr) weiterhin das
Anfangsgrundgehalt ist.

Beispiel: BesGr. R I, 27 Jahre alt, ledig, Regel-BDA,
bisher 1. Dienstaltersstufe, ktinftig Stufe 1, Besoldungs-
niveau 84 v. H.

bisher ktinftig
(30.6.1997) (1.7 .1997)

Gruridgehalt 3.923,99 DM 4.478,16 DM

Ortszuschlag 805,52 DM ---

Stufe I

allgem. 61,87 DM ---
Zulage

Zwischen- 4.791,38 DM 4.478,16 DM
summe

,
Uberlei- --- 313,22 DM
tungszulage

Zusammen: '4.791,38 DM 4.791,38 DM

3. Zu Artikel 3 Nr. 13 Reformgesetz (§§ 39 bis 41
BBesG "Familienzuschlag")

3.0 Allgemeines

Der bisherige Ortszuschlag wird durch· den Familien-
zuschlag ersetzt. Die bisherige Unterscheidung im Orts-
zuschlag nach Tarifklassen, den en Besoldungsgruppen
zugeordnet sind, wird aufgehoben. Die bisherige Stufe 1
des Ortszuschlags wird nicht mehr ausgewiesen, sondem
ist in das Grundgehalt miteinbezogen. 1m Rahmen der
Neuregelung erfahren Beamte mit drei und mehr Kin-
dem Verbesserungen; eine Anderung der tibrigen bishe-
rigen Oriszuschlagsbetrage ist mit der Neuregelung nicht
verbunden.

3.1 Zu § 40 Abs. 1 und 4 BBesG ("Familienzuschhlg fijr
Verheiratete u. a.")

3.1.1 Unverandert erhalten einen familienstandsbezogenen
Familienzuschlag diejenigen, die verheiratet, verwitwet,
geschieden und aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet
sind (Familienzuschlag nach Stufe 1, § 40 Abs. 1
BBesG). Diesen Zuschl~g erhalten wie bisher auch
diejenigen, die eine andere P~rson (auch Kinder) nicht
nur vortibergehend in ihre Wohnung aufgenommen
haben und dieser Person Unterhalt aufgrund bestehender
Unterhaltspflicht leisten. Die bisherigen Konkurrenzvor-
schriften fUr Ehegatten, die beide im bffentlicheri Dienst
stehen, gel ten unverandert.

3.1.2 Das Haushaltsstrukturgesetz des Bundes yom 18. De-
zember 1975 gilt fort. Ledige Beamte und Richter, die
vor dem 1. Januar 1976 das 40. Lebensjahr vollendet
haben, erhalten nach Artikel 1 § 2 des Haushaltsstruk-
turgesetzes yom 18, Dezember 1975 (BGB!. I S, 3091)
den Ortszuschlag der Stufe 2. Diese Regelung gilt auch
weiterhin mit der MaBgabe, daB diesem Personenkreis
der Familienzuschlag der Stufe 1 zusteht.

3.2 Zu § 40 Abs. 2, 3 und 5 BBesG ("Familienzuschlag
fur Kinder")

3.2.1 Kinder werden durch einen Familienzuschlag der Stu-
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fen 2 ff. berucksichtigt. Die bisherigen Betrage fUr das
erste und zweite Kind bleiben unverandert, fUr dritte
und weitere Kinder ist der Familienzuschlag hoher als
der bisherige Mehrbetrag beim Ortszuschlag.

Unverandert erhalten Beamte in den Besoldungsgruppen
A 1 bis A 5 kindbezogene ErhOhungsbetrage; eben so
konnen ledige Beamte mit Anspruch auf Kindergeld, die
aufgrund dienstlicher Verpflichtung in Gemeinschafts-
unterkiinften wohnen, weiterhin kindbezogenen Fami-
lienzuschlag erhalten.

Die bisherigen Konkurrenzvorschriften fUr Faile, in
denen mehrere Kindergeldberechtigte im offentlichen
Dienst stehen, gel ten unverandert.

3;2.2 Zum Familienzuschlag fiir dr.itte und weitere Kinder

) Der Familienzuschlag fUr das dritte und jedes weitere
Kind erhoht sich ab 1. Juli 1997 gegeniiber dem Fa-
milienzuschlag fUr erste und zweite' Kinder von
130,33 DM auf jeweils 172,88 DM (Besoldungsniveau
84 v. H.).

4. Zu .Artikel 3 Nr. 12 Reformgesetz (§ 42 a BBesG
"Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen")

Durch das Reformgesetz ist ein neuer § 42 a in das
Bundesbesoldungsgesetz eingefUgt worden, durch den
die Bundesregierung bzw. die jeweiligen Landesregie-
rungen ermachtigt werden" die Gewahrung von Lei-
stungspramien (Einmalzahlungen) und Leistungszulagen
an Beamte in Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A durch Rechtsverordnung zu regeln.

Die Rechtsverordnung der Landesregierung wird un-
mittelbar auch fUr die Gemeinden und Gemeindever-
bande sowie die ·sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts gelten. Auch hierzu folgen
weitere Hinweise zu_gegebener Zeit.,

5. Zu Artikel 14 CUbergangsvorschriften) ,

5~1 Zu § 1: siehe Hinweise unter Ziffer 1.2.2

5.2 Zu § 2: Wah rung des Besitzstandes nach den bish~ri-
gen Vorschriften

Die Vorschrift stellt klar, daJ3 Regelungen, auf deren
Grundlage Ausgleichszulagen gewahrt werden, wie z. B.
im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neurege-
lung des Besoldungsrechts in Bund und Landern
(2. BesVNG) yom 23. Mai 1975 oder der bisherige § 13
BBesG, weiterhin GUltigkeit besitzen. Ausgleichszula-
gen zur Wahrung des Besitzstandes nach diesen oder
anderen Vorschriften treten daher neben solche nach
dem neuen § 13 (Artikel 3 Nr. 5 des Reformgesetzes).

5.3 ,Zu § 5 (Fortgeltung bisheriger Vorschriften)

, Das Reformgesetz schafff durch den Einbau des Orts-
zuschlages der Stufe 1 und der allgemeinen Stellenzula-
ge gegenuber dem bisherigen Recht ein neues, hoheres
Grundgehalt. Hiermit wollte der Gesetzgeber aber nicht
zugleich automatisch aile Zulagen, Aufwandsentschadi-
gungen und andere Leistungen, deren Hohe sich nach
den Grundgehiiltern deL Buridesbesoldungsordnungen
,bemiJ3t, anheben. Die Vorschrift stellt daher klar, daJ3
fUr solche Leistungen die bisherigen Bemessungsgrund-
lagen weitergelten.

5.4 Zu § 6 (Geringfiigigkeitsgrenze)

Die Vorschrift regelt, daJ3Uberleitungs- und Ausgleichs-
zulagen nach dies em Gesetz und nach anderen besol-
dungs- und versorgungsrechtlichen Vorschriften nicht
ausgezahlt werden, wenn der Auszahlungsbetrag 5 DM
nicht ubersteigt. Hinweise zur Anwendung dieser Vor-
schrift ergehen mit einem spateren Rundschreiben.

6. Tabellen

Nach der Verkundigung des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 1996/1997 yom

,24. Marz 1997 im Bundesgesetzblatt (BGBl. I S. 590)
werden demnachst die sich unter Beriicksichtigung
dieser Bezugeerhohung zum 1. Juli 1997 ergebenden
(Reform- )Tabellen im Gemeinsamen Ministerialblatt der
Bundesministerien (GMB!.) veroffentlicht.

III. VersorgungsrechtIiche· Regelungen (Artikel 4 Re-
formgesetz)

Die einzelnen Anderungen sind in dem beigefUgten
Merkblatt angesprochen.

Fur die Uberieitung der am 1. Juli 1997 vorhandenen
Versorgungsfalle in die neue Besoldungsstruktur gilt
folgendes:

Uberleitung der vor dem 1. Juli 1997 eingetretenen
Versorgungsflille in die neue Besoldungsstruktur
(Grundgehlilter, Familienzuschlag)

1. Grundgehalt

1.1 Lag der Berechnung der Versorgungsbezuge nach dem
bis zum 30. Juni 1997 gel tend en Recht die Endstufe der
Besoldungsgruppe einer Besoldungsordnung mit auf-
steigenden Grundgehaltem zugrunde, tritt an die Stelle
des bisherigen Grundgehalts das Grundgehalt der letzten
Stufe, wie es in der fur die Versorgung maJ3gebenden
Besoldungsgruppe in der ab 1. Juli 1997 geltenden
Ubersicht der Grundgehaltssatze ausgewiesen ist.

Ob der Beamte das Endgrundgehalt seiner Besoldungs-
gruppe nach seinem Besoldungsdienstalter vor dem
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dem G 131), ergehen noch besondere Rinweise.
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Eintritt in den Ruhestand tatsachlich erreicht hatte oder
ob die Endstufe als (fikHv) erreichbar, z. B. nach § 5
Abs. 2 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG), oder,ggf.
nach frliheren Uberleitungsregelungen pauschal anzuset-
zen war, ist in ,diesem Zusammenhang ohne Bedeutung,

1.2 Versorgungsempfanger, deren Versorgungsbezligen nach
dem. bis zum 30. Juni 1997 geltenden Recht riicht die
letzte Dienstaltersstufe aus einer Besoldungsordnung mit
aufsteigenden Grundgehaltern zugrunde lag, werden im
Wege einer "betragsadaquaten Uberleitung" in die neuen
Grundgehalter libergCleitet. Dazu ist eine Gegenliber-
stellung der bisherigen Grundgehaltssatze mit den
Grundgehaltssatzen der neuen Grundgehaltstabelle erfor-
derlich, Da in die neue Grundgehaltstabelle der Ortszu-
schlag der Stufe 1 und der Anteil der allgemeinen Stel-
lenzulage in Rohe von 73,66 DM eingearbeitet worden
ist, muB flir den Vergleich zunachst der Gesamtbetrag
aus den nach bisherigem Rec\lt am 30. Juni 1997 zuste-
hen den Betragen an

Grundgehalt
Ortszuschlag der Stufe 1
allgemeiner Stellenzulage in Rohe des Betra'ges
nach Nummer 27 Abs., 1 Buchstabe a der Vorbe-
merkungen zu den Besoldungsordmlngen A und B
des Bundesbesoldungsgesetzes (73,66 DM)

ermittelt werden. Der so ermittelte Gesamtbetrag ist den
ab 1. Juli 1997 geltenden Grundgehaltssatzen in der
entsprechenden Besoldungsgruppe gegenliberzustellen.

Enthalt die neue, Grundgehaltstabelle einen gieich
hohen Betrag, wird dieser Betrag den ruhegehalt-
fahigen Dienstbezligen ab 1. Juli 1997 als Grund-
gehait zugrunde gelegt. Die zu diesem Grundge-
halt gehOrende Stufenzahl ist die ab 1. Juli 1997
maBgebende (neue) Stufe.

Enthalt die neue Grundgehaltstabelle keinen iden-
tischen Betrag, ist als Betrag des Grundgehalts den
ruhegehaltfahigen Dienstbezligen ab 1. Juli 1997
dasjenige (neue) Grundgehalt zugrunde zu legen,
des sen Betrag unmittelbar unter dem (alten) Ge-
samtbetrag liegt. Die zu diesem Grundgehalt ge-
horende Stufenzahl ist die ab 1. Juli 1997 maBge-
bende (neue) Stufe. Der Unterschied zwischen
dem hoheren (bisherigen) Gesamtbetrag und dem
(neuen) niedrigeren Grundgehalt wird durch eine
ruhegehaltfahige Uberieitungszuiage ausgegli-
chen. Die Uberleitungszulage wird klihftig nieht
verringert und nimmt an allgemeinen Erhohungen
der Versorgungsbezlige teil (Artikel 14 § 1 Abs. 1
Satz 1, 2 und 4 des Reforrngesetzes). Die Uber-
leitungszulage wird nicht ausgezahlt, wenn sie den
Betrag von 5 DM nicht libersteigt (Artikel 14 § 6
des Reformgesetzes).

Flir die Behandlung der Falle, in den en die neue
Grundgehaltstabelle keine niedrigeren Betrage

1.3 'Zu dem neuen Grundgehalt tritt die verminderte allge-
meine Stellenzulage nach MaBgabe der Vorbemerkung
Nr. 27 zu den Besoldungsordnllngen A und B in der ab
1. Juli 1997 geltenden Fassung.

1.4 ' Bei Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbezligen
ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8
zugrunde liegt, vermindert sich das (neue) Grundgehalt
urn 82,22 DM, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienst-
bezligen die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemer-
kung Nr. 27 Abs. 1 Buchstabe a oder Buchstabe b zu
den Besoldungsordnungen A und B in der bis zum
30. Juni 1997 geltenden Fassung bei Eintritt in den Ru-
hestand nicht zugrunde gelegen hat.

2. Familienzuschiag

Es sind die flir die (aktiven) Beamten geltenden Vor-
schriften des Besoldungsrechts anzuwenden (§ 50
Abs. 1 BeamtVG in der ab 1. Juli 1997 geltenden Fas-
sung, Artikel 4 Nr. 10 des Reformgesetzes).

3. Sonstige Rinweise

Wurden bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen bisher
Zulagen, ZlIschlage, Verglitungen und andere Bezlige
berlicksichtigt, deren Bemessung -Grundgehaiter der
bisherigen Grundgehaltsstruktur zugrunde lagen, sind
diese Zulagen usw. ab 1. Juli 1997 weiter in Rohe des
Betrages anzusetzen, wie er, sich aus den bisherigen
Bemessungsgrundlagen nach dem Stand yom 30. Ju-
ni 1997 ergibt (Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes).
Dazu gehoren z. B. die ab 1. Juli 1970 unter bestimm-
ten Voraussetzungen den Versorgungsempfangern, zum
Grundgehait gewahrten Erhohungszuschlage und der bei
Gerichtsvollziehern zu den ruhegehaltfahigen Dienst-
bezligen gehorende Anteil der Vollstreckungsvergiitung.

Flir die Berechnung des Anpassungszuschlages (§ 71
BeamtVG) verbleibt es bis zur Aufhebung der Vor-
schrift am 1. Juli 1997 bei dem bisherigen Verfahren,
wonach ab 1. Marz 1997 der erhohte "Begrenzungs-
betrag" zugrunde zu legen ist.
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Ministerium der Finanzen
Referat 15

Potsdam, im Mai 1997

dienstliches Bediirfnis besteht. Aus dienstlichen Griin-
den kann er darUber hinaus auch zu einer nieht seinem
Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn
ihm dies aufgrund seiner Vorbildung und Berufsaus-
bildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu
einer Tatigkeit in einem Amt mit anderem Endgrundge-
haIt moglich. Die Zustimmung des betroffenen Beamten
ist in beiden Fallen nur erforderlich, wenn die Abord-
nung langer als zwei Jahre dauert.

Ministerium des Innern
Referat Z/l

Merkblatt fUr Beamte und Richter
iiber

die Auswirkungen des
Gesetzes zur Reform des offentIichen Dienstrechts

- Reformgesetz - vom 24. Februar 1997
(BGBI. I S. 322)

Versetzung eines Beamten auch ohne dessen Zustim-
mung moglich

Das Merkblatt soli Ihnen einen Uberblick iiber die wesentli-
chen Auswirkungen der Dienstrechtsreform im Beamten-,
Besoldungs- und Versorgungsrecht geben. Soweit sich aus den
folgenden AusfUhrungen nichts anderes ergibt, treten die An-
derungen und Neuregelungen zum 1. Juli 1997 in Kraft.

Aus dienstlichen GrUnden kann ein Beamter kUnftig
ohne seine Zustimmung auch zu einem anderen Dienst-
herrn versetzt werden, wenn es sich urn ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt in einer gleichwertigen oder
einer anderen Laufbahn handelt. Auch im Bereich des-
selben Dienstherrn ist dieser "verpflichtende Laufbahn-
wechsel" moglich, etwa von einer technischen in eine
nichttechnische Laufbahn.

1. Gelinderte Rechtslage ab 1. Juli 1997 bei Auflosung einer Behorde oder
bei wesentlicher Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer Behorde oder
bei der Verschmelzurig von Behorden

I. BeamtenrechtIiche Regelungen Ferner kann ein Beamter kiinftig

VerwaItungsrechtsweg

§ 126 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG)
bestimmt, daB fUr aile Klagen aus dem Beamtenverhalt-
nis der Verwaltungsrechtsweg gegeben ist. Absatz 3
regelt die Anwendbarkeit der Verwaltungsgerichtsord-
nung bei Klagen mit bestimmten MaBgaben. Die mit
dem Reformgesetzneu eingefUhrte MaBgabe, die bereits
ab dem 1. Juli 1997 auch fiir die Lander verbindlich
wird, ist, daB Widerspruch und Anfechtungsklage ge-
gen eine Abordnung oder Versetzung keine aufschieben-
de Wirkung mehr entfalten. Die entsprechenden Perso-
nalmaBnahmen konnen damit auch dann umgesetzt wer-
den, wenn der betroffene Beamte hiergegen diese
Rechtsbehelfe einlegt und nicht auf seinen Antrag hin
gerichtlich die aufschiebende Wirkung des Widerspruchs
im Rahmen des § 80 Abs. 5 der Verwaltungsgerichts-
ordnung angeordnet wird.

ohne seine Zustimmung in ein urn eine Besoldungsgrup-
pe niedriger eingestuftes Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufb~hn beim gieichen Dienstherrn'
versetzt werden, sofem sein Aufgabengebiet von der
M'aBnahme betroffen ist und eine seinem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung nicht moglich ist.

Besitzt der Beamte die Befahigung fiir die andere Lauf-
bahn nicht, hat er an MaBnahmen fUr den Erwerb der
neuen Befahigung teilzunehmen.

Pflicht zum Laufbahnwechsel bei Dienstunfahigkeit

2. Rechtslage nach Umsetzung in brandenburgisches
Landesrecht

Die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahig-
keit soil kiinftig nieht mehr erfolgen, wenn eine Tatig-
keit in einem anderen Amt derselben Laufbahn zumut-
bar ist oder wenn ein Amt einer anderen (bisher:'
gleichwertigen) Laufbahn iibertragen werden kann,
sofem er hierfiir die gesundheitlichen Anforderungen
erfiillt. Gehort'das Amt zum gleichen Dienstherrn und .
ist es mit gieichem Endgrundgehalt verbunden, ist des-
sen Ubertragung ohne Zustimmung .des betroffenen Be,
amten moglich. Besitzt er die Befahigung fiir die andere
Laufbahn, in der er kUnftig verwendet werden soil,
nicht, ist er verpflichtet, an MaBnahmen fiir den Erwerb
dieser Befahigung teilzunehmen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Regelungen - die zwin-
gend nach dem BRRG umzusetzen sind - treten im
Land Brandenburg erst in Kraft, w~nn der Landtag
durch entsprechende Anderungen des Landesbeamtenge-
setzes (LBG) die Voraussetzungen hierfUr geschaffen
hat. Spatester Zeitpunkt hierfUr ist der 31. Dezem-
ber 1998.

Erleichterte Abordnungsmoglichkeiten fiir den
Dienstherrn

Vorzeitige Zurruhesetzung auf Antrag kiinftig erst
mit 63

Der Beamte kann kiinftig auch teilweise zu einer seinem
Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienst-
stelle vorUbergehend abgeordnet werden, wenn ein

Bisher konnte ein Beamter auf Lebenszeit auf Antrag
ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt werden, sofern er das 62. Lebensjahr vollendet .
hat. Durch das Reformgesetz ist der Landesgesetzgeber
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Beispiel: Beamter BesGr. A 9, 26 Jahre, ledig, Regel-
'BDA, Stufe 3, Besoldungsniveau 84 v. H.
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verpflichtet, diese sog. Antragsaltersgrenze auf das
vollendete 63, Lebensjahr heraufzusetzen.

Keine allgemeine Dienstunfahigkeit im Vollzugs-
dienst, wenn gesundheitliche Eignung fUr eine be-
stimmte Funktion noch gegeben ist

Sofern die von einem PolizeivollzugsbeaJpten auszu-
libende Funktion die besonderen gesuridheitlichen An-
forderungen der Laufbahn auf Dauer nicht mehr unein-
geschrankr erfordert, ist eine allgemeine Polizeidienst-
unfahigkeit klinftig nicht mehr gegeben. Der Polizeivoll-
zugsbeamte bleibt vielmeht flir die auszulibende Funk- .
tion dienstfahig, obwohl er insgesamt die flir seine
Laufbahn vorgeschriebenen besonderen gesundheitlichen
Anforderungen nicht mehr erflillt. Beispiel: Ein aus
gesundheitlichen GrUnden im AuBendienst dauerhaft '
nicht mehr eirsatzfahiger Polizeibeainter wird klinftig
ausschlieBlich im Innendienst verwendet. ,FUr diese
Tatigkeit ist er weiter dienstfahig.

3. Regelungsermessen fUr den Landesgesetzgeber

Das'Reformgesetz raumt den Landern bei den nachfol-
gend genannten Punkten die Moglichkeit ein, entspre-'
chende gesetzliche Vorschriften zu erlassen (in welchem
AusmaB Brandenburg hiervon Gebrauch ma~hen wird,
ist derzelt noch nicht abschlieBend einzuschatzen):

Ubertragung von FUhrungspositionen zunachst im
Beamtenverhaltnis auf Probe oder im Beamteri-
verhaltnis auf Zeit;
Abordnung zu einem anderen Dienstherrn ohne
Zustimmung des Beamten bis zur Dauer von flinf
Jahren;

. Weitergelten der bisherigen Antragsaltersgrenze
in den Fallen, in den en vor dem 1. Juli 1997 Al-
tersteilzeit oder Altersbeurlaubung gewahl't worden
ist;
erleichterte Moglichkeit, einen dienstunfahigen
Beamten wieder in das Beamtenverhaltnis zu be~u-
fen (u. a, mit Pflicht zum Laufbahnwechsel);
Ausgestaltung del' Moglichkeiten, cine Teilzeitbe-
schaftigung auszuliben;
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand bel
besonderen Altersgrenzen auf Antrag (z. B. im
Polizeivollzugsdienst).

II. Besoldungsrechtliche Regelungen

Die Artikel 3 und 14 des Reformgesetzes enthalten
folgende, unmittelbar wirk~am werden de besoldungs-
rechtliche Anderungen:

1. Anderung der Grundgehaltsstruktur

Der bisherige Ortszuschlag der Stufe 1 und der Betrag
der allgemeinen Stellenzulage, der bis zum 30. Juni
1997 allen Besoldungsempfangern zusteht, werden in
das Grundgehalt eingebaut, ohne daB sich eine Ande-
rung der, insgesamt zustehenden DienstbezUge ergibt.

bis ab
30, Juni 1997 l.Juli 1997

/

Grundgehalt 2.070,21 DM 2.847,96 DM

Ortszuschlag 715,88 DM ---
Stufe 1

allgemeine 164,94 DM 103,07 DM
SteJlenzula-
ge

Summe 2.951,03 DM 2.951,03 DM

2. Anderung der Grundgehaltstabellcn

2.1 Besoldungsordnung A

2.1.1 Aufstiegsintervalle

Nach neuem Recht finder der Aufstieg in den Dienst-
altersstufen i. d. R. in folgenden Intervallen statt:

bis zur flinften Stufe im Abstand von zwei Jahren,
bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren,
darUber hinaus im Abstand von vier Jahren.

Die neue Grundgehaltstabelle gilt ab Jnkrafttreten des
Reformges,etzes flir alle Besoldungsempfanger. Jeder
Beamte wird nach seinem individuellen Besoldungs-
dienstalter einel' der neuen Stufen des Grundgehalts zu-
geordnet.

Die letzte Grundgehaltsstufe - das Endgrundgehalt -
erreichen Beamte ab Besoldungsgruppe A 5 spater als
bisher (BesGr. A 5 - 38. Lebensjahr, BesGr. A 6 -
41. Lc:bensjahr, BesGr. A 7 - 45. Lebensjahr, BesGr.
A 8 bis BesGr. A 10 - 49. Lebensjahr, BesGr. A 11 bis
BesGr. A 16 - 53. Lebensjahr),

2.1.2 Betrage

Innerhalb der Besoldungsgruppen wurden zwischen den
einzelnen Grundgehaltsstufen Umschichtungen vorge-
nommen, die sich wie folgt auswirken:

Flir Beamte im Alter bis 38 Jahren bringt die neue
Grundgehaltstabelle Einkommensverbesserungen; das
Grundgehalt steigt zum Teil starker und schneller als
bisher, teilweise ergeben sich bereits bei der Uberleitung
in die neue Tabellenstruktur Bezligeerhohungen.

Flir Beamte im Alter von 38 bis 53 Jahren steigt das
Grundgehalt nut noch aile drei bzw. vier Jahre mit
niedrigeren Betragen als bisher. Das aktuelle Einkom-
men wird jedoch auch bei Zuordnung zu einer niedrige-
ren Grundgehaltsstufe aufgrund von Ubergangsregelun-
gen riicht gekUrzt.
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Filr Beamte in der Endstufe des Grundgehalts (nach
der neuen Tabelle) ergeben sich keine Auswirkungen,
da die Betrage der jeweils letzten Grundgehaltsstufe
nicht geandert wurden.

Die ab l. Juli 1997 geJtenden Betrage des Grundgehal-
tes, des Familienzuschlages und der allgemeinen Stel-
l~nzulage ergeben sich 'aus den beigefi.jgten Tabellen.

2.1.3 Uberleitungszulagen

In einer Ubergangsphase werden Einkommensverringe-
rungen durch die Zahlung einer Zulage ausgeschlossen.
Steht dem Beamten nach der neuen Grundgehaltstabelle
ein geringerer Betrag als bisher zu, wird die 'Differenz
zu den bisherigenBezilgen als ruhegehaltfahige Uberlei-
tungszulage gezahlt.

Die Uberleitungszulage wird schrittweise abgebaut,
indem Bezahlungsverbesserungen durch das Aufsteigen
in den Stufen und durch Beforderungen voll angerechnet
werden; bei aligemeinen Besoldungsanpassungen wird
ein Drittel des Erhohungsbetrages angerechnet.

Beispiel: Beamter, BesGr. A 12, 51 Jahre alt, ledig,
Regel-BDA, bisher 14. Dienstaltersstufe, kilnftig Stufe
11, Besoldungsniveau 84 v. H.

bis ab
30. Juni 1997 l. Juli 1997

Grundgehalt 4.320,35 DM 4.971,42 DM

Ortszuschlag 715,88 DM ---
Stufe 1

allgemeine 164,94 DM 103,07 DM
Stellenzula-
ge

Zwischen- 5.201,17 DM 5.074,49 DM
summe

Uberlei- --- 126,68 DM
tungszulage

Summe 5.201,17 DM 5.201,17 DM

a) BefOrderung: Eine BefOrderung des Beamten
nach. BesGr. A 13 (BefOrderungsgewinri:
566,41 DM) fUhrt zum Wegfall der Uberleitungs-
zulage, da der Beforderungsgewinn den Betrag der
Uberleitungszulage ilberschreitet. Die Bezilge
erhohen sich urn den Teil des BefOrcierungsge-
winns, der nicht zum Abbau der Uberleitungszula-
ge fUhrt (i. H. v. 566,41 DM - 126,68 DM =
439,73 DM). auf 5.640,90 DM. Der Beamte erhalt
damit wieder unmittelbar die ihm nach seinem
Amt und seinen personlichen Merkmalen zustehen-
de Besoldung. . "

b) Allgemeine Besoldungserhohung: Eine Besol-
dungserhohung von z. B. 90 DM wird zu einem
Drittel auf die Uberleitungszulage angerechnet, die
Uberleitungszulage verringert sicn in diesem Fall
auf 96,68 DM. Die Besoldung des Beamten ins-
gesamt erhoht sich urn den verbleibenden Teil der
Besoldungserhohung (zwei Dtittel = 60 DM) auf
5.261,17 DM.

Filr Beamte, die eine Ausgleichszulage nach Artikel 2
des 2. Haushaltsstrukturgesetzes 1997 (Gesetz zur Ab-
schaffcmg der Stelienzulage fUr die Verwendung bei
obersten Landesbehorden) erhalten, gilt folgendes:

Bei einer allgemeinen Besoldungserhohung wird ein
Drittel des Erhohungsbetrages auf die Uberleitungszula-
ge angerechnet, der verbleibende Teil der Erhohung
(zwei Drittel) dient dem Abbau der Au~gleichszulage.

2.2 Besoldungsordnung R

. In den Besoldungsgruppen R l' und R 2 werden den
bisherigen Lebensaltersstufen zwei weitere Stufen
(27. und 29. Lebensjahr) vorangestellt, die in BesQl-
dungsgruppe R 1 geringere Grundgehaltssatze enthalten.
In den Lebensaltersstufen 27 bis 31 in BesolQungsgrup-
pe R 2 steht jeweils dasselbe' Grundgehalt zu. Die bishe-
rigen Intervalle fUr das Erreichen der nachsthoheren
Lebensaltersstufe werden nicht geandert:

Soweit sich aus der neuen Tabelle Verringerungen der
Besoidung ergeben, werden diese durch Uberleitungs-
zuhigen ausgeglichen (vgl. Tz. 2.l.3).

3. Familienzuschlag

Der bisherige Ortszuschlag wird teilweise in das Grund-
gehalt eing@baut (i. H. d. bisherigen Stufe 1) und im
ilbrigen durch einen einheitlichen Familiehzuschlag
(ohne die bisherige Differenzierung nach Tarifklassen)
ersetzt.

Den Familienzuschlag der Stufe 1 erhalten verheirate-
te, verwitwete, geschiedene und aus der Ehe zum Un-
terhalt verpflichtete Beamte sowie Beamte, die eine
andere Person nicht hur vorilbergehend in ihre Wohnung
aufgenommen haben und dieser Person Unterhalt auf-
grund bestehender Unterhaltspflicht leisten. Der Betrag
stimmt mit dem bisherigen Unterschiedsbetrag zwischen
den Stu fen 1 und 2 des Ortszuschlages ilberein.

Kinder werden durch den Familienzuschlag der Stu-
fen 2 ff. berilcksichtigt. Die bisherigen Betrage fUrdas
erste und zweite Kind bleiben unverandert; fUr dritte
und weitere Kinder ist der Familienzuschlag hoher als
der bisherige Mehrbetrag im Ortszuschlag.

Die bisherigen Konkurrenzvorschriften fUr die Faile,
in denen beide Ehegatten oder mehrere Kindergeldbe-



3. Kiirzung der Anrechenbarkeit von Ausbildungszeiten
(§ 12 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG)
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rechtigte im offentlichen Dienst stehen, geIten unver-
lindert.

4. Leistungsbezogene Besoldungselemente (Leistungs-
stufen, Leistungszulagen und Leistungsprlimien)

Durch das Reformgesetz wird die Landesregierung
ermachtigt, die Gewahrung von Leistungsstufen (vor-
zeitiges Aufsteigen in den Stufen bei dauerhaft heraus-
ragenden Leistungen) und das Verbleiben in den Stufen
bei nicht anforderungsgerechten Leistungen sowie die
Gewahrung von· Leistungspramien und -zulagen durch
Rechtsverordnungen zu regeln; die Verordnungen wer-
den auch fiir die Gemeinden und Gemeindeverbande
und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten. und Stiftungen des of-

. fentlichen Rechts gelten.

Vor EriaB der Verordnungen kann von den leistungs-
bezogenen Besoldungselementen kein Gebrauch ge-
macht werden; nahere Informationen sind zur Zeit noch
nicht moglich und folgen daher zu einem spateren Zeit-
punkt.

. III. Versorgungsrechtliche Regelungen

1. Anteilige Beriicksichtigung ruhegehaItfahiger Dienst-
zeiten nach Freistellungen vom Dienst (§ 6 Abs. 1
Satz 4 und 5, § 12 Abs. 5 und § 13 Abs. 1 Satz 3
BeamtVG)

Nach Teilzeitbeschliftigungen und Beurlaubungen (Sam-
melbegriff Freistellungen), die nach dem 30. Juni 1997
angetreten werden, werden Ausbildungs- und Zurech-·
nungszeiten nur noch anteilig als ruhegehaltflihige
Dienstzeit beriicksichtigt (sog. Quotelung). Die Quote-
lung der Ausbildungszeiten erfaBt sowohl die Fachschul-
und Hochschulausbildung einschlieBlich der Priifungs-
zeit als au·ch Zeiten des Vorbereitungsdienstes. Die
erfaBten Zeiten werden nur im Verhaltnis der tatsachli-
chen Dienstleistungszeit im Beamtenverhaltnis zu der
ohne Freistellung erreichbaren Zeit beriicksichtigt. Die
Auswirkung der Quotehing ist umso groBer, je langer
die Ausbildungs- und Zurechnungszeiten sowie die Frei-
stellungszeiten sind.

Versorgung nur noch aus der zuletzt erreichten
Grundgehaltsstufe (§ 5 Abs. 2 BeamtVG)

Dem Runegehalt wird bei Eintritt des Versorgungsfalles
nach dem 30. Juni 1997 das Grundgehalt aus der tat-
sachlich erreichten Grundgehaltsstufe zugrunde ge)egt

. und nicht mehr aus der hochgerechneten Endstufe. In
Fallen der Dienstunflihigkeit infolge eines Dienstunfalls
wird wie bisher hochgerechnet.

Bei Eintritt des Versorgungsfalles nach dem 30. Ju-
ni. 1997 werden parallel zu der im Rentenrecht einge-
flihrten Begrenzung einheitlich hochstens drei Jahre
einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieB-
lich der Priifungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt.

4. Halbierung der Zurechnungszeit (§ 13 Abs. 1
BeamtVG)

Bei Eintritt des Versorgungsfalles vor Vollendung des
60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit nach dem
30. Juni 1997 wird als Zurechnungszeit nur noch ein
Drittel (bisher zwei Drittel) der Zeit vom Eintritt in den
Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung
des 60. Lebensjahres als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt.

5. Vorziehen des Abschlags vom RuhegehaIt nach Ver-
setzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis
der Dienst"unfahigkeit

Fiir Ruhestandsbeamte, deren Beamtenverhaltnis am
31. Dezember 1991 im bisherigen Bundesgebiet bereits
bestanden hatte, ist die in § 14 Abs. 3 BeamtVG enthal-
tene Abschlagsregelung bei Inanspruchnahme der An-
tragsaltersgrenze gemaB § 111 Abs. 4 Landesbeamten-
gesetz (zur Zeit 62. Lebensjahr) mit der in § 85 Abs. 5
BeamtVG bestimmten MaBgabe anzuwenden. Die MaB-
gabe bestimmte bisher, daB der Abschlag vom Ruhege-
halt im Jahre 2002 in jahrlichen Stufen von 0,6 v. H.
des Ruhegehalts eingeflihrt wird. Der volle Abschlag
gem. § 14 Abs. 3 BeamtVG von 3,6 v. H. je Jahr der
vorzeitigen Inanspruchnahme ware danach flir die Be-
amten vorgenommen worden, die im Jahr 2007 das
62. Lebensjahr erreichen (Jahrgang 1945).

Die MaBgabe in § 85 Abs. 5 BeamtVG ist dahingehend
geandert worden, daB die stufenweise Einflihrung des
Abschlags bereits 1998 beginnt. Nahere Erlauterungen
hierzu enthalt das gesonderte Merkblatt, das flir aile
Beamten und Richter der Geburtsjahrgange 1942 und
friiher bestimmt ist.

6. Wegfall des Erhohungsbetrages von 17,30 DM zum
RuhegehaIt (bisher § 14 Abs. 2 BeamtVG)

Die Erhohung des Ruhegehalts urn 17,30 DM, wenn
seiner Berechnung ein Ortszuschlag der Stufe 2 zugrun-
de liegt, ist ab 1: Marz 1997 aufgehoben. Versorgungs-
empflinger, die am 28. Februar 1997 einen Erhohungs-
betrag bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der
MaBgabe, daB sich dieser Erhohungsbetrag bei der nach-
sten allgemeinen Erhohung der Versorgungsbeziige urn
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die Hlilfte verringert; die Verringerung darf jedoch die
Hlilfte der allgemeinen Erhohung nicht iibersteigen. Bei
einer weiteren allgemeinen Erhohung der Versorgungs-
beziige entrallt der verbleibende Erhohungsbetrag.

7. Autbebung des Anpassungszuschlages (§ 71
BeamtVG)

Der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG ist ab
1. Juli 1997 aufgehoben. Versorgungsempflinger, die am
30. Juni 1997 einen Anpassungszuschlag bezogen ha-
ben, erhalten dies en in Hohe des ihneil zu diesem Zeit-·
punkt zustehenden Betrages weiter.

8. Uberleitung der vor dem 1. Juli 1997 eingetretenen
Versorgungsfiille in die neue Besoldungsstruktur
(GrundgehaIter, Familienzuschlag)

Am 1. Juli 1997 vorhandene Versorgungsflille werden in
die neue Besoldungsstruktur iibergeleitet.

I I
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Tabelleri West

1. Bl.\ndesbeso.ldungsordnung A

Besol- 2-Jahres-Ahythmus 1 3-Jahres-Ahythmus I 4-Jahr.s-Ahythmus

dungs- Slufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11- 12

Al 2408.53 2470,37 2532,22 2594,06 2655,91 2717,75 2779,59

A2 2540,84 2602,21 2663,57 2724,94 2786,31 2847,68 2909,04

A"3 2846,82 2712,12 2777,42 2842,71 2908,01 2973,31 3038,61

A4 2706,95 2783,83 2860,70 2937,58 3014:46 3091,33 3168,21

A5 2728,82 2827,24 2903,73 2980,21 3056,69 3133,17 3209,65 3286,13

A6 . 2793,42 2877,40 2961,38 3045,35 3129,33 3213,31 3297,29 3381,26 3465,24

A7 2916,20 2991,67 3097,34 3203,01 3308,67 3414,34 3520,09 3595,48 3670,96 3746,44 ,

A8 3098,89 3189,17 3324,59 3460,00 3595,42 3730,84 '3821,12 3911,40 4001,68 409.1,95

A9 3301,62 3390,43 3534,95 3679,48 3824,00 3968,53 4067,88 4167,24 4266,59 4365,95

A 10 3557,50 3680,95 3866,11 4051,28 4236,44 4421,61 4545,06 4668,50 4791,94 4915,39

All 4100,88 4290,60 4480,33 4670,07 4859,80 4986,30 5112,79 523S,28 5365,78 5492,27

A12 4410,29 4636,50 4862,71 5088,92 5315,14 5465,94 5616,75 5767,55 5918,36 6069,16

A13 4964,16 5208,44 5452,71 5696,99 5941,26 6104,11 6266,96 6429,81 6592,66 6755,51

A14 5166,54 5483,31 5800,07 6116,84 6433,60 6644,78 6855,96 7067,1.4 7278,32 7489,50

A 15 6726:54 7074,82 7353,44 7632,05 7910,67 8189,28 8467,90

A 16 7429,26 7832,05 8154,28 8476,52 8798,75 9120,99 9443,22

3. Bundesbesoldungsordnung C

2. Bundesbesoldungs-
ordnung B

Besol-
dungs-
gruppe

B 1 8467,90

B2 9850,92

B3 10436,38

B4 11049,60

B5 11753.10

B6 12417,47

B7 13083,72

B8 13737.31

B9 14573,66

B 10 17170,78

B 11 18635,48

Besol- Slufe
dungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Cl 4838,46 4801,31 4964,16 5127,01 5289,86 5452,71 5615,56 5778,41 5941,26 6104,11 6266,96 6429,81 6592,66 6755,51

C2 4648,61 4908,15 5167,68 5427,21 5686,74 5946,27 6205,80 6465,33 6724,86 6984,39 7243,92 7503,45 7762,98 8022,51 8282,04

C3 5118,92 5412,78 5706,84 6000,50 6294,36 6588,23 6882,09 7175,95 7469,81 7763,67 8057,53 8351,39 8645.25 8939.12 9232.98

C4 6502,38 6797,78 7093,18 7388,59 7683,99 7979,39 8274,79 8570,19 8865,59 9160,99 9456.39 9751,79 10047,19 10342,59 10838.00

4_Bundesbesoldungsordnung R
Slufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Lebensalter

27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

Besol- Al 5331,14 5575,42 5704,03 6035,76 6367,48 6699,21 7030,94 7362,66 7694,39 8026,12 8357,85 8689,57
dungs-
gruppe A2 6498,10 6829,83 7161,55 7493,28 7825,01 8156,74 8488,46 8820.19 9151,92 9483.64

R3 10436,38

R4 11049,60

R5 11753,10 Familienzuschlag

A6 12417,47 Sluf.l 5
R7 13063,72

~
Besoldungsgruppen·

A8 13737,31 Al bls A 8 172,68 3

'A9 14573,66

RIO 17911,15
ubrlge Besoldungsgruppen 181,36 3

lufe 2

27,84

36.52

Bel mehr als 9lnem KInd erhOhl sich der Famlhenzuschlag fur das zweite zu berucksichtigende
Kind urn 155,16 OM, fur das dritte und jedes weilere zu berucksichligende Kind um 205,8" OM.

ErhohungsbelrAge fur die Besoldungsgruppen A 1 bl. A 5 blelben unveriindert.

Der Familienzuschlag der Stule 2 erhOhI sich fur das ersts zu berucksichfigende Kind in den Besol·
dungsgruppen A 1 bis A 5 um js 10 OM, ab Stule 3 fur jades waiters zu berucksichtigenpe Kind in
den Besoldungsgruppen A I bis A 3 um je 50 OM, in Besoldungsgruppe A 4 um Ie 40 OM und in
Besoldungsgruppe A 5 um ie 30 OM. .
Soweit dadurch im Einzelfall die Bosoldung hinter derjenigen aus siner niedrigeren Besoldungs·
gruppe zuruckbleibt,. wird der Unterschiedsbelrag zusAtzlich gewAhrt.

Anrechnungsbetrag fUr Kasernlerte

Allgemeine Stellenzulage
nach Vorbemerkungen Nr. 27 BBesO A und B I Nr. 2b BBesO C

- au~er Sondergruppen "

in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8:

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12:

fur Beamls des miltleren Oisnstes
in BesGr. A 5 " A 8 28,22

fOr ub6ge Bearote dss mittleren Oienstes 110,42

fur Beamle des gehobenen u. hOheren
Oienstes bis BesGr. A , 3 sowie
Beamte in BesGr. C 1 122,70

160,56

170,44.



Amtsblatt fUr Brandenburg. - Nr. 29 vom 24. Juli 1997

1. Bundesbesoldungsordnung A

Tabellen Ost

B.sol· 2·Jahres·Rhythmus I 3-Jahres-Rhythmus I 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Sture
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Al 2023.17 2075.11 2127.06 2179.01 2230.96 2282.91 2334.86
A2 2134.31 2185.86 2237.40 2288.95 2340.50 2392.05 2443.59
A3 2223.33 2278.18 2333.03 2387.88 2442.73 2497.58 2552.43
A4 2273.84 2338.42 2402.99 2467.57 2532.15 2596.72 2661.30
AS 2292.21 2374.88 2439.13 2503.38 2567.62 2631.86 2696.11 2760.35
A6 2346.4,7 2417.02 2487.56 2558.09 2628.64 2699.18 2769.72 2840.26 2910.80
A7 2449.61 2513.00 2601.77 2690.53 ·2779.28 2868.05 2956.80 3020.20 3083.61 3147.01
A8 2603.07 2678.90 2792.66 2906.40 3020.15 3133.91 3209.74 3285.58 3361.41 3437.24
A9 2773.36 2847.96 2969.36 3090.76 3212.16 3333.57 3417.02 3500.48 3583.94 3667.40
A 10 2988.30 3092.00 3247.53 :f403.08 3~58.61 3714.15 3817.85 3921.54 4025.23 4128.93
All 3444.72 3604.10 3763.48 3922.86 4082.23 4188.49 4294.74 4401.00 4507.26 4613.51
A 12 3704.64 3894.66 4084.68 ~274.69 4464.72 4591.39 4718.07 4844.74 4971.42 5098.09
A 13 4169.89 4375.09 4580.28 4785,47 4990.66 5127.45 5264.25 5401.04 5537.83 5674.63
A 14 4339.fl9 4605.98 4872.06 5138.15 5404.22 5581.62 5759.01 5936.40 6113.79 6291.18
A 15 5650.29 5942.85 6176.89. 6410.92 6644.96 6879.00 7113.04
A 16 6240.58 6578.92 6849.60 7120.28 7390.95 7661.63 7932.30

3. Bundesbesoldungsordnung C

635

2. Bundesbesoldungs-
ordnung B

B.sol-
dungs-
gruppe

B 1 • 7113.04

B2 8274.77

B3 8766.56

B4 9281.66

B5 9872.60

B6 10430.67

B7 10973.52

B8 11539.34

B9 12241.87

BID 14423.46

Bll 15653.80

Besol.- Sturedungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Cl 3896.31 4033.10 4169.89 4306.69 4443.48 4580.28 4717.07 4853.86 4990.66 5127.45 5264.25 5401.04 5537.83 5674.63
C2 3904.83 4122.85 4340.85 4558.86 4776.86 4994.87 5212.87 5430.88 5648.88 5866.89 6084.89 6302.90 6520.90 6738.91 6956.91

C3 4299.89 4546.74 4793.58 5040.42 5287.26 5534.11 5780.96 6027.80 6274.64 6521.48 6768.33 7015.17 7262.01 7508.86 7755.70

C4 5462.00 5710.14 5958.27 6206.42 6454.55 6702.69 6950.82 7198.96 7447.10 7695.23 7943.37 8191.50 6439.64 8687.78 8935.92

4. Bundesbesolduilgsordnung R
Sture

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Lebensalter

27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

Besol-' R 1 4478.16 4683.35 4791.39 5070.04 5348.68 5627.34 5905.99 6184.63 6463.29 6741.94 7020.59 7299.24
dungs-
gruppe R2 5458.40 5737.06 6015.70 6294.36 6573.01 6851.66 7130.31 7408.96 7687.61 7966.26

R3 8766.56

R4 9281.66

R5 9872.60 Familienzuschla
R6 10430.67

A7 10973.52 Sture 1

A8 11539.34 Besoldungsgruppen
Al bls A 8 145.06

A9 12241.87/

A 10 15045.37 librlge Besoldungsgruppen 152.34

Allgemeine Stellenzulage
nach Vorbemerkungen Nr. 27 BBesO A und B I Nr. 2b BBesO C

• auOer Sondergruppen .

fur Beamls des millieren Dienstes
in BesGr. A 5 - A 8 23.70

92.76fUr ubrige Beamts des millieren Dienstes

fur Beamts des gehobenen u. hOheren
Olenstes bis BesGr. A 13 sQwie
Beamts in BesGr. C 1 103.07

9
Slu!e 2

Bel mehr als elnem Kind erhOhl slch der Famillenzuschiag lur das zweile zu berud<sichligende.
Kind um 130.33 OM.lur das drille und jedes weilere zu berOd<sichligende Kind um 172.88 OM.

275.39

282.67

ErhOhungsbetrAge fUr die Besoldungsgruppen A 1 bls A 5 blelben unverAnder1 .

Der Famili6nzuschlag der Stufe 2 erhOhI sich fCsr das ersts zu berucksichligende Kind in den 8esol-
dungsgruppen A 1 bis A 5 um je 8.40 OM. ab Slule 3 fur jedes weilere zu berucksichllgende Kind
in den Besoldungsgruppen A 1 bYsA 3 um je 42.00 OM. in Besoldungsgruppe A 4 um je 33.60 DM
und in Besoldungsgruppe A 5 um je 25.20 OM.

Anrechnungsbetray !ur Kasernler1e

in den 8esoldungsgruppen A 1 bis A 8:

in den 8esoldungsgruppen A 9 bis A 12:

134.87.

143.17



2. Versorgungsabschlag gemaB § 14 Abs. 3 Beamtenver-
sorgungsgesetz (BeamtVG)
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Ministerium der Finanzen
Referat 15

Ministerium des Innern
Referat Z/l

Potsdam, im Mai 1997

Merkblatt fiir Beamte und Richter
. 'der Geburtsjahrgange 1942 und friiher

tiber die

Verminderung des Ruhegehalts (Versorgungsabschlag)
nach Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

gemaB § 111 Abs. 4 Landesbeamtengesetz (LBG)

1. § 111 Abs. 4 LBG

GemaB § 111 Abs. 4 LBG kann der Beamte auf Lebens-
zeit vorerst noch auf seinen Antrag auch ohne Nachweis
der Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er

1. schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes ist und mindestens das 60. Le-
bensjahr vollendet hat,

2. das 62. Lebensjahr vollendet hat.

Das Reformgesetz hat in Artikel 1 Nr. 13 die Ermachti-
gungsgrundlage fUr § 111 Abs. 4 LBG geandert und in
Artikel 15 § 4 bestimmt, daB der Landesgesetzgeber die
Anderung bis zum 31. Dezember 1998 umsetzen muB.
Danach wird die Antragsaltersgrenze von der Vollen-
dung des 62. Lebensjahres auf die Vollendung des
63. Lebensjahres hinausgeschoben. Der Landesgesetzge-
ber kann bestimmen, daB fUr Beamte, denen vor dem
1. Juli 1997 auf Antrag Altersteilzeitbeschaftigung oder
-urlaub nach § 39 LBG bewilligt worden ist, das 62. Le-
bensjahr als A.ntragsaltersgrenze fortgilt.

Es ist zur Zeit nicht abzusehen, von welch em Zeitpunkt
an der Landesgesetzgeber die Antragsaltersgrenze hin-
ausschieben wird, jedoch ist nicht damit zu rechnen, daB
die Hinausschiebung vor dem 1. Januar 1998 in Kraft
treten wird; die Hinausschiebung ,muB spates tens bis
zum 31. Dezember 1998 erfolgen. Ebensowenig ist
abzusehen, ob bzw. inwieweit der Landesgesetzgeber
die Beibehaltung des 62. Lebensjahres als Antragsalters-
grenze fUr diejenigen Beamten bestimmen wird, die siCh
am 30. Juni 1997 in Altersfreistellung befinden.

Fest steht aber, daB die Beibehaltung des 62. Lebens-
jahres als Antragsilltersgrenze tiber den 31. Dezem-
ber 1998 hinaus nicht in Betracht kommt, wenn am
30. Juni 1997 keine Altersfreistellung besteht.

Nach Versetzung in den Ruhestand gemaB § 111 Abs. 4
Nr. 2 LBG (vgl. vorstehende Textziffer 1) verrilindert
sich das nach den allgemeinen Vorschriften des
BeamtVG berechnete Ruhegehalt (nicht der Ruhege-
haltssatz!) gemaB § 14 Abs. 3 BeamtVG urn 3,6 v. H.
fUr jedes Jahr, urn das der Bearnte vor der Vollendung
des 65. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wurde,
dabei werden Jahresbruchteile anteilig oerticksichtigt.
Das nach der Minderung verbleibende Ruhegehalt darf
einen Betrag in Hohe der Mindestversorgung gem. § 14.
Abs. 4 BeamtVG nicht unterschreiten.

Zu Ubergangsrege'1ungen zum Versorgungsabschlag
siehe Tz. 3 ff.

Ein Versorgungsabschlag' ist nicht vorgesehen nach
Versetzung in den Ruhestand gemaB § 111 Abs. 4
Nr. 1 LBG.

Versorgungsabschlag fUr am 3'1. Dezember 1991 im
bisherigen Bundesgebiet vorhandene Beamte

pie Versorgungsabschlagsregelung des § 14 Abs. 3
BeamtVG sollte fUr die o. g. Beamten aufgrund § 85
Abs. 5 BeamtVG ursprtinglich mit der MaBgabe ange-
wendet werden, daB der Versorgungsabschl~g ab 1. Ja-
nuar 2002 stufenweise eingeftihrt wird.

Durch das Reformgesetz yom 24. Februar 1997
(BGBI. I S. - 322) ist die stufenweise EinfUhrung des
Versorgungsabschlages auf den 1. Januar 1998 vorgezo-
gen worden. Der Abschlag bestimmt sich nach folgen-
der Tabelle:

Bei Erreichen der Altersgrenze betragt der
nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Vomhundert-
des Bundesbeamtengesetzes satz der Min-
oder entsprechendem Landes- derung fUr
recht jedes Jahr

vor dem 1. Januar 1998 0,0
nach dem 31. Dezember 1997 0,6
nach dem 31. Dezember 1998 1,2
nach dem 31. Dezember 1999 1,8
nach dem 31. Dezember 2000 2,4
nach dem 31. Dezember 2091 3,0
nach dem 31. Dezember 2002 3,6

MaBoeblich ist danach nicht das Jahr des Eintritts in deno .
Ruhestand, sondern das Jahr, in dem die An~ragsalters-
grenze erreicht wird.
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4. Mal3gebliche Antragsaltersgrenze 62. Lebensjahr

geboren in Erreichen der Abschlag pro Jahr
. der Zeit Antragsaltersgrenze

von ..~is (einschlielUich) 62. LebensjahT im
Jahr

1.1.36 0,0

2.1.36 1.1.37 1998 0,6

2.1.37 1.1.38 1999 1,2

2.1.38 1.1.39 2000 - 1,8,

2.1.39 1.1.40 2001. 2,4

2.1.40 1.1.41
-.

2002 3,0

ab 2.1.41 2003 3,6

5. MaBgebliche Antragsaltersgrenze 63. -Lebensjahr

geboren in Erreichen der Abschlag pro Jahr
der Zeit Antragsaltersgrenze

von bis (einschlielUich) 63. Lebensjahr im
Jahr

1.1.35 0,0

2.1.35 1.1.36 1998 0,6

2.1.36 1.1.37 1999 1;2

2.1.37 1.1.38 2000 1,8
.

2.1.38 1.1.39 2001 2,4

2.1.39 1.1.40 2002 3,0

ab 2.1.40 2003 3,6

6. Bewilligung von Altersteilzeit und -beurlaubung gemaB
§ 39 LBO

Danach in Ruhestand versetzt
Abschlag 0,0 v. H., weilvor dem 1.1.1935 geboren

Nach § 39 LBO kann einem Bearriten nach Vollendung
des 55. Lebensjahres auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
oder Urlaub ohne Dienstbeztige bewilligt werden, wenn
dienstliche. Belange nicht entgegenstehen.

Beispiel 2:

Beamter, geboren 16.8.1935
Antragsaltersgrenze 62. Lebensjahr erreicht 1997
Antrag nicht gestellt
Antragsaltersgrenze hinausgeschoben yom 62. auf
63: Lebensjahr .ab 1.10.1998, damit maBgebende An-
tragsaltersgrenze 63. Lebensjahr
Ruhestand ab 1.11.1998
Abschlag 0,6 v. H. je Jahr
MaBgebender Zeitraum 1.11.1998 bis 15.8.2000
1 Jahr 289 Tage = 1,80 Jahre
Abschlag = 1,80 x 0,6 = 1,08 v. H.

7. Beispiele zu Sachverhalten nach Tz. 3 bis 6

Beispiel 1:

Beamter, geboren 1934
Antragsaltersgrenze 62. Lebensjahr erreicht 1996

. Antrag nicbt gestellt
1998 Antragsaltersgrenze hinausgeschoben vom 62. auf
63. Lebensjahr



Beispiel 3: Bei~piel 7:
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Beamter, geboren 16.8.1935
wie Beispiel 2, aber
am 30.6.1997 in Altersteilzeit
Antragsaltersgrenze yom 62. auf das 63. Lebensjahr
hinausgeschoben ab 1.7.1998, mit Ausnahme derjenigen
Beamten, die sich mindestens seit 30.6.1997 in Alters-
teilzeit befunden haben '
MaBgebliche Antragsaltersgrenze bleibt im vorliegenden
Fall das 62. Lebensjahr, das 1997 vollendet wurde
Ruhestand ab 1.11.1998
Abschlag 0,0 v. H.

Beamter, geboren 1942
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr, elTeicht im Jahr
2005
Wenn der Beamte mindestens seit dem 30.6.1997 sich
in Altersfreistellung befand und der Landesgesetzgeber
fur diesen Fall das 62. Lebensjahr als Antragsaltersgren-
ze beliiBt, ist maBgebende Antragsaltersgrenze fur ihn
die Vollendung des 62. Lebensjahres, also das Jahr 2004
Versorgungsabschlag jedenfalls 3,6 v. H. je Jahr vor-
zeitiger Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze

8. Zusammenfassung
Beispiel 4:

Beamter, geboren 16.10.1935
Antragsaltersgrenze 62. Lebensjahr elTeicht Okto-
ber 1997
Antrag nicht gestellt
Altersfreistellung bis 30.6.1997 nicht angetreten
Hinausschiebung der Antragsaltersgrenze yom 62. auf
das 63. Lebensjahr ab 1.7,1998
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag erst ~ieder ab
1.11.1998 zulassig
Abschlag 0,6 v. H. je Jahr
MaBgebender Zeitraum 1.11.1998 bis 15.10.2000
I Jahr 350 Tage = 1,96 Jahre
Abschlag 1,96 x 0,6 = l,i8 v. H.

Die Beamten der Jahrgange 1942 und fruher konnen
sich vor dem 1. Juli 1997 in Altersfreistellung (vgl.
Tz. 6) begeben. Fur sie besteht dann die Moglichkeit
(aber keine GewiBheit!), daB fUr sie die Vollendung des
62. Lebensjahres als Antragsaltersgrenze auch. nach
1998 gewahrt bleibt und daraufhin - wenn sie auf An-
trag in den Ruhestand versetzt werden - nur ein niedri-
gerer Versorgungsabschlag (vgl. Tz, 4) eintritt.

Beispiel 5:

Beamte, die am 30. Juni 1997 nicht freigestellt sind,
konnen langstens bis zur Hinausschiebung der Antrags-
altersgrenze im Jahre 1998 mit Vollendung des 62. Le-
bensjahres in den Ruhestand versetzt werden. Von der
Hinausschiebung an mussen sie bis zum 63. Lebensjahr
im Dienst bleiben (wenn sie nicht dienstunfahig sind);
im Fall der Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
nach Vollendung des 63. Lebensjahres greift der hohere
Versorgungsabschlag (vgl. Tz. 5) ein.

Beamter, geboren 1937
Altersteilzeit ab 1.6.1997 mit 35 von 40 Wochenstunden
Verschieben der Altersgrenze yom 62. auf das 63, Le-
bensjahr 1998, unter Belassung der Antragsaltersgrenze
62 fUr die mindestens seit dem 30.6.1997 freigestellten
Beamten
Versetzung in den Ruhestand im Jahr 1999 oder 2000
oder 2001
Versorgungsabschlag 1,2 v. H, je Jahr der Freistellung

\'I

Beispiel 6:

Beamter, geboren 1937
Wie Beispiel 5, aber: der Landesgesetzgeber, dessen
Entscheidung noch offen ist, raumt die Belassung des
62. Lebensjahres als Antragsaltersgrenze nur fUr diejeni-
gen Beamten ein, die seit dem 30.6,1997 (z. B.) min-
destens zu einem Viertel der regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit freigestellt waren
Der ~eamte erfullt diese Voraussetzung nicht, fur ihn ist
nach 1998 Antragsaltersgrenze die Vollendung des
63. Lebensjahres
Versetzung in den Ruhestand im Jahr 1999 nicht mog-
lich
Versetzung in den Ruhestand im Jahr 2000 oder 2001
Versorgungsabschlag 1,8 v. H. je Jahr der FreisteIIung
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Anderung der Rahmenbedingungen
fiir die Durchfiihrung der Milch-Garantiemengen-

Verordnung im Land Brandenburg

ErlaB des Ministeriums fUr Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Vom 2: Juli 1997

Die RahI?enbedingungen fUr die DurthfUhrung der Milch-
Garantiemengen- Verordnung im Land Brandenburg vom 1. Ju-
ni 1994 (ABI. S. 877) werden wie folgt geandert:

1. Nummer 3 wird wie folgt gefaBt:

"Antrage auf Ausstellung von Bescheinigungen (§ 16 h
Abs. 1 Nr. 1 und 2 der Milch-Garantiemengen- Verord-
nung) sind unter Verwendung der Formblatter Nr. 6

J (Ubertragung) und Nr. 111 (Erhaltung des Produktions-
standortes) bei den Landkreisen oder kreisfreien Stadten
einzureichen, die die Antrage nach Prlifung mit der Unter- ,
schrift des zustandigen Amtsleiters sowie dem Stempel der
Dienststelle versehen. Das Formblatt Nr. 6 ist anschlie-
Bend dem Landesamt fUr Emahrung, Landwirtschaft und
Flurneuordnung Frankfurt (Oder), RingstraBe 1010, PF
379, 15203. Frankfurt (Oder) zuzuleiten. Das Formblatt 111
wird beim Ministerium fUr Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten,. Heinrich-Mann-Allee 103, 14473 Potsdam ein-
gereicht. Die Formblatter sind bei den Landkreiseri oder
kreisfreien Stadten erhaltlich."

2. Die Nummern 4.1, 4.3, 5., 5.1 bis 5.1.3 und 5.3 werden
aufgehoben.

3. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. April 1997 in
Kraft. .

\
I
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